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POR LA CUAL SE PROTOCOLIZAN LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LA RESOLUGION N0.084-PJ-:

084, CON FECHA 31 DE MARZO DE 2016 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE GOBIERNO, EN

DONDE SE REFORMAN EL NOMBRE Y ESTATUTO DEL INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS ~§ A DEL

CAPITULO DE PANAMA (HA-PANAMA) --nnmev --

------------------------------------------------------------- Panama, 16 de mayo de 2016 -

En la Ciudad de Panama, Capital de la Republica y Cabecera del Circuito Notarial del mismo nombre, a

o
los dieciséis (16) dias del mes de mayo del afto dos mil dieciséis (2016), ante mi, JORGE ELIEZER hEL CIl

GANTES SINGH, NOTARIO PUBLICO QUINTO DEL CIRCUITO DE PANAMA, varén, panamefio,
mayor de edad, casado, con cedula de identidad personal numero ocho- quinientos nueve- novecientos . U
ochenta y cinco (8-509-985). comparecio personalmente JENNIFER ICAZA AZCARATE, mujer, [
panamena, mayor de edad, casada, abogada, con cédula de identidad personal numero ocho-

setecientos cincuenta y cuatro- dos mil ciento veintiuno (8-754-2121), vecino de esta ciudad, persona a

quien conozco, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS ~
CAPITULO DE PANAMA (HA- -PANAMA), personeria juridica debidamente inscrita a Ficha veinte mil
trescientos treinta y seis (20336), Documento quinientos ochenta y dos mil trescientos treinta y uno |
(682331), Seccion de Personas Comunes del Registro Publico, debidamente facultada para este acto
segun Acta que se adjunta, para que protocolice, como en efecto lo hago, los documentos relativos a la
Resolucion No.084-PJ-084 del treinta y uno (31) de marzo de dos mil dieciséis (2016) expedida por el |
Ministerio de Gobierno, en donde se reforman el Nombre y Estatuto del Instituto de Auditores Internos —
Capitulo de Panama (IIA-PANAMA). —--- ADVERTI a la compareciente que copia de esta escritura
debera ser presentada al Registro Publico para su debida inscripcion y leida como le fue esta escritura a
los comparecientes en presencia de los testigos instrumentales MARLON ELIAS SALINAS MENDIVES, |
con cedula de identidad personal nimero ocho — cuatrocientos cincuenté y seis — ochocientos treinta y
siete (8-456-837) y MAYLA CASTRELLON DE BOCANEGRA, con cédula de identidad personal nimero
cinco — doce — mil cuatrocientos sesenta y seis (5-12-1466), ambos mayores de edad, panamefos,

vecinos de esta Ciudad, habiles para ejercer el cargo la encontraron conforme, le impartieron su

aprobacion y la firman todos que day fe e

ESCRITURA PUBLICA NUMERO QUINCE MIL SEISCIENTOS DOCE ~mmmmmmmen (15,612)

}DOQ) JENNIFI— ICA7A AZCARATE - MARLON ELIAS SALINAS MENDIVES - MAYLA
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1.1 CASTRELLON DE BOCANEGRA — JORGE ELIEZER GANTES SINGH, NOTARIO PUBLICO QUINTO,

DEL CIRCUITO DE PANAMA ~--rmermmmmmmememe e e memememmeece
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4.| REPUBLICA DE PANAMA - MINISTERIO DE GOBIERNO - Resuelto No.084-PJ084. - Panama, 31 §U.“\’:‘§f§

0| de marzo de 2016. -~ EL MINISTERIO DE GOBIERNO, en uso de sus facultades legales, | A NOT
: <‘};.\“'\ Ot
6.1 CONSIDERANDO: --- Que mediante apoderada legal, la sefiora Aixa Elizabeth Serracin Conte, mujer, |:iniA D

7 panamena, mayor de edad, con cédula de identidad personal No.8-229-2284, actuando en calidad de

&& Presidenta y Representante Legal de la entidad denominada Instituto de Auditores Internos -
Capitulo de Panama (HA-PANAMA), solicita al Ministerio de Gobierno la aprobacion de modificacion al
“l"_O-;_ estatuto, -—-- Que ha quedado establecido que la solicitud de reforma al estatuto presentada, no altera
los fines para los cuales fue constituida la entidad denominada Instituto de Auditores Internos -
r2 Capitulo de Panama (HA-PANAMA), v que ésta se hizo conforme a lo establecido en el Decreto
Ejecutivo 524 de 31 de octubre de 2005 ------ Que de acuerdo con el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo 524
de 31 de octubre de 2005, concordante con la Ley 19 de 3 de mayo de 2010, corresponde al Ministerio

de Gobierno conceder Personeria Juridica y fiscalizar el funcionamiento de las asociaciones vy

Tl fundaciones de interés privado sin fines de lucro. ----- Que la solicitud de reforma al estatuto presentada
_!l_;?': por la entidad denominada Instituto de Auditores Internos — Capitulo de Panama (IIA-PANAMAY},
-“E{(("IS::.‘. cumple con los requisitos exigidos en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo 524 de 31 de octubre de 2005. |,
_'i L Que la entidad denominada Instituto de Auditores Internos ~ Capitulo de Panama (liA-Panama), ‘\égiil"‘
20 requiere la reforma de su estatuto y cambio de nombre por Instituto de Auditores Internos de Panama
4 {(HA-PANAMA). - Que luego del analisis de la documentacion aportada, la cual fue encontrada
” conforme a las disposiciones legales que regulan la materia, este Despacho conviene en acceder a lo
)} pedido. ---- RESUELVE: —-- PRIMERO: APROBAR la Reforma del Estatuto y cambio de nombre de la
g entidad denominada Instituto de Auditores Internos - Capitulo de Panama (HA-PANAMA), por

”-)‘ instituto de Auditores Internos de Panama (HA-Panama), con domicilio en la Provincia de Panama,
4 Urbanizacion Marbela, Calle 47, Edificio New Horizons, Oficina A; cuya Presidenta y Representante
e
i Legal es la sefiora Aixa Elizabeth Serracin Conte, mujer, panamefia, mayor de edad, con cedula de
28
| identidad personal No.8-229-2284. — SEGUNDO: COMUNICAR que la entidad denominada ahora
N
L'-.}.;:- Instituto de Auditores Internos de Panama (lIA-PANAMA), debera llevar un registro detallado de las
30.

operaciones
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TERCERO: INFORMAR que este Resuelto debe ser inscrito en el Registro Publico de Panama para que‘i ;

surta efectos legales. ----- CUARTO: ADVERTIR que toda modificacion posterior al estatuto, debe serF,

sometida a la aprobacion del Ministerio de Gobierno y posteriormente ser inscrita en el registro de las|“ "

entidades sin fines de lucro de esta institucion, cuando se trate de cambio de nombre de la entidad.

L‘ -i
- FUNDAMENTO LEGAL. Articulo 39 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama; articulos|-..

e |

64 y 69 del Codigo Civil; articulo 14 de la Ley 33 de 8 de noviembre de 1984; Ley 38 de 31 de julio de|' ",

2000; Ley 50 de 2 de julio de 2003, Ley 19 de 3 de mayo de 2010; Decreto Ejecutivo 524 de 31 de
octubre de 2005, modificado por el Decreto Ejecutivo 627 de 26 de diciembre de 2006. ---- ;

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, - (FDO) MILTON HENRIQUEZ — Ministro - (FDO) MARITZA ROYO -~ |

Secretaria General —--- Republica de Panama - Ministerio de Gobierno — Direccion de Asesoria Legal -
Sello de Notificacion - Hoy, 21 de abril de 2016 a las 12:11 horas de la tarde, notifiqué a la Licenciada

Jennifer lcaza de lo anterior 084-PJ-084. --- (FDO) ILEGIBLE - Secretario Ad-Hoc.
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SOLICITUD PARA LA APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO DEL INSTITUTO DE |1t

AUDITORES INTERNOS — CAPITULO DE PANAMA (IIA-PANAMA) - PODER - SENOR |

MINISTRO DE GOBIERNO, E.S.D.: Quien suscribe, AIXA ELIZABETH SERRACIN CONTE, mujer,

panamefia, mayor de edad, Contadora Publica Autorizada, con cédula de identidad personal nimero 8-

228-2284, con domiciio en Marbella, Calle 47, Edificio New Horizons, Oficina A, Corregimiento de Bella |

Vista, Distrito y Provincia de Panama, actuando en nombre y representacicn de INSTITUTO DE
AUDITORES INTERNOS — CAPITULO DE PANAMA (IA -~ PANAMA), con personeria juridica

debidamente inscrita en el Registro Publico de Panama, Seccién de Personas Comunes, a Ficha 20336,

Documento 582331, de la cual es Presidente y Representante Legal, por este medio otorgo Poder o

Especial a la Licenciada JENNIFER ICAZA AZCARATE, mujer, panamefia, mayor de edad, abogada en
ejercicio, con cédula de identidad personal nimero 8-754-2121, con domicilio en Avenida Aquilino De La
Guardia y Calle 47, Edificio Ocean Business Plaza, Oficina 1605, Corregimiento de Bella Vista, Ciudad
de Panama, teléfono 340-6372, lugar donde recibe notificaciones personales, para que gestione ante
dicho Ministerio la aprobacion a las modificaciones del Estatuto del Instituto de Auditores Internos —
Capitulo de Panamé (IIA ~ PANAMA), v cambio de nombre a Instituto de Auditores Internos de Panama

(IA-Panama). - La Licenciada JENNIFER ICAZA AZCARATE queda facultada para recibir,
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comprometerse, notificarse, ralificarse, desistir, transigir y cualesquiera otras facultades necesarias para L”
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el mejor ejercicio del presente Poder, - Panama, a fecha de presentacion. ----- OTORGA PODER ---
(FDO) AIXA ELIZABETH SERRACIN CONTE - Cédula 8-229-2284 ----- ACEPTA PODER -- (FDO)

JENNIFER ICAZA AZCARATE - Cédula 8-7564-2121. —--- SENOR MINISTRO DE GOBIERNO, E.S.D.:

Quien suscribe, JENNIFER ICAZA AZCARATE, de generales descritas en el Poder que antecede,
actuando en nombre y representiacion de la INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS - CAPITULO DE
PANAMA (IIA — PANAMA), con Personeria Juridica debidamente inscrita en el Registro Publico de
Panama, Seccion de Personas Comunes, a Ficha 20336, Documento 582331, acudo ante su despacho
con el fin de solicitar gque sean aprobadas las modificaciones al Estatuto y el nombre de la Personeria

Juridica.. - LAS MODIFICACIONES APROBADAS DE LOS ESTATUTOS SON LAS SIGUIENTES: --

- CAPITULO I Articulo 1°

. se establece el Preambulo. -— CAPITULO II: (Anterior Capitulo 1) se modifica

(Antes Capitulo 11l) se modifica y crea nuevas categorias de socios. --- CAPITULO VI. (Antes Capitulo IV)

se establece que sera la Asamblea General y la Junta Directiva los drganos de gobierno, sus
atribuciones, competencias, toma de decisicnes, reuniones, miembros y periodo en que ocuparan los
argos. - CAPITULO VIil: (Antes Capitulo V) se detallan responsabilidades para la Junta Directiva y para
cada uno de sus miembros, asi como la creacion de Comités v el establecimiento de Capitulos. --- Se
adiciona un nuevo CAPITULO VIl "Presupuesto y Registros Contables”, que deroga el anterior Capitulo

V] - ACOMPANAMOS NUESTRA SOLICITUD DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: 1. Poder y

Solicitud. - 2. Acta de la Reunion de Asamblea General del Instituto de Auditores Internos — Capitulo de
Panama (HA-PANAMA), donde se fueron aprobadas las modificaciones al Estatuto. --- 3. Certificacién
expedida por el Registro Publico, donde consta la vigencia y la representacion del Instituto de Auditores
internos — Capitulo de Panama (HA-PANAMA). -~ 4. Copia simple de la Escritura Publica donde consta
la inscripcion en el Registro Publico de la Personeria Juridica del Instituto de Auditores Internos -
Capltulo de Panama (HA-PANAMA) v la ditima reforma a su Estatuto. --- 5. Estatuto reformado original,
refrendado por el Presidente y Secretario del Instituto de Auditores Internos — Capitulo de Panama (llA-
PANAMA). --- 6. Copia de la certificacion de inscripcion en el Registro del Ministerio de Gobierno vy
Justicia de la Asoclacion de Auditores Internos de Panama (AAIP). --- 7. Constancia de un Contador

Publico Autorizado ante Notario Publico, en la que consta que el Instituto de Auditores Internos —

Capatulo de Panama (ll/\ PAN/\MA) posee hb(o de actas y ||bro de reg|stros contables --- 8. Registro
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actualizado de sus miembros, refrendado por el Presidente y Secretario. --- 9. Recibo de servicio publico
donde consta el locai de su domicilio. --- 10. Comprobacién de que han permanecido activos por un
pericdo de cinco afos, contados a partir del otorgamiento de la personeria juridica. --- 11. Dos (2) copias

de toda la documentacidn. ----- FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ejecutivo No.524 de 31 de octubre de

La suscrita Secretaria General del Ministerio de Gobierno Certifica que el presente documento es fiel
copia del Original que reposa en los archivos de este Ministerio --- (FDO) MARITZA ROYQ ---m--mmemmeeeeee
AR5k Ak R R A ek e ok
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS
— CAPITULO DE PANAMA (IIA-PANAMA) ---- Siendo las nueve de la mafiana (9:00a.m.) del
veinticinco (25) de abril de dos mil quince (2015), en el Auditorio de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Panama, se llevo a cabo Asamblea General Extraordinaria del Instituto de Auditores
Internos — Capitulo de Panama (IIA-Panama), con previa convocatoria a todos los miembros del Instituto.

Presidio la Asamblea Aixa Serracin, y actuo como Secretaria llka Gonzalez, ambas titulares de dichos
cargos. La Presidenta declard que el motivo de la reunion era discutir y aprobar las reformas al
Estatuto del Instituto, presentada por la Comision de Estatuto. ----- Una vez verificado el
quorum reglamentaric necesario para la celebracion de la Asamblea Extraordinaria, que
consiste en dos lerceras (2/3) partes de los socios del Instituto, se procedio a dar inicio a las
discusiones. El licenciado Roderick Burgos en representacion de la Comision de Estatuto
presento la propuesta de modificacion que consiste en lo siguiente: --- Capitulo |, Articulo 1, queda
de la siguiente manera: "CAPITULO | - PREAMBULO --- ARTICULO 1°: De acuerdo con el Instituto de
Auditores Internos Gobal, la Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion.
Ayuda a una organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno. - Asi, la
Auditoria Interna se constituye como un elemento fundamental en el buen gobierno de las
organizaciones publicas y privadas, la transparencia de los mercados, la defensa de los intereses de

accionistas y otros grupos de inlerés y de la sociedad en su conjunto.” ----- Capitulo If (Antes Capitulo 1) ~

Denominacion, Duracion y Domicilio, se modifica el Articulo 2 (antes Articulo 1) se modifica el nombre y
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26
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29

30.
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domicilio del Instituto, quedando de la siguiente manera: “ARTICULO 2°: Para el fiEI.Cl:lrll‘iij-iimiehlt-C) -de los
fines y objetivos fijados, asi como las actividades establecidas en el presente estatuto, queda constituida
por tiempo ilimitado la organizacion sin fines de lucro denominada INSTITUTO DE AUDITORES
INTERNOS DE PANAMA (IIA-PANAMA), de ahora en adelante INSTITUTO, con domicilio en Urbanizacion
Marbella, Calle 47, Edificio New Horizons, Oficina A, Ciudad de Panama. E! INSTITUTO operara
geograficamente en la Provincia de Panama, sin embargo, podran establecerse Capitulos Provinciales en
cualquier otro lugar de la Republica de Panama, quienes estardn sujetos y normados bajo los Estatutos y
Reglamento del INSTITUTO,” «-e- Capitulo Hl, Naturaleza, Finalidad, Objetivos y Actividades; Articulo 3

el CIRCU

(antes Articulo 2), se modifican los objelivos y actividades del Instituto, quedando de la siguiente manera: s\'!\'<:ﬁ\[>=[- A
"ARTICULO 3° E) INSTITUTO es una organizacion sin fines de lucro, con caracter gremial, profesional y
cultural tendiente a la formacion continua de sus agremiados por medio de la instruccion, informacion, la
comunicacion vy el compartir de las experiencias profesionales en el area de la auditoria interna y tiene
como objetivos y actividades fundamentales; --- Objetivos: --- a. Promover la afiliacion al INSTITUTO de -
personas que ejercen la auditoria interna en cualquiera de sus modalidades y campos afines como control
interno, riesgo, gobierno corporative, tecnologia de informacion y demas areas relacionadas, cualquiera
que sea su denominacion, auditor, contralor, controlador, inspector financiero, interven{or u otra, tanto en la
empresa privada como en la publica. - b. Propiciar la promocién y desarrollo de la profesién de la auditoria
interna en Panamé enfre sus asociados y publico en general, a través de cualquisr medio, sea impreso,
audio visual, digital, electronico, simbdlico, entre otros. --- ¢. Mantener valores y principios éticos y procurar
el prestigio de la profesion a través de la integridad de sus actos. --- d. Trabajar como gremio por el
adecentamiento v apego a las normas y principios que rigen la profesion de auditoria interna, dentre de las
estructuras publicas y privadas de la sociedad, haciendo énfasis en la ejecucion de la profesion de forma |
independiente y objetiva. Asegurando el buen Gobierno Corporative y Transparencia en la gestion. - e.
Contribuir al mejoramiento de la administracion publica y privada en general en todas sus ramas, L
haciéndolas mas eficientes, confiables, seguras y transparentes a través de funcionarios idéneos con altos
niveles de moralidad e inlegridad. - f. Defender el gjercicio y remuneracion de la profesion de forma __
objetiva, acorde con el nivel profesional y el sector empresarial y gubernamental en el cual se desarrolle. -
g. Promover el desarrollo de los asociados mediante programas de educacion continua capacitacién y L NOTAR

estudios dirigidos, tendienles a mejorar su calidad profesional, asi como sensibilizarlos para lograr obtener |’

las certificaciones internacionales que acreditan la profesion de la auditoria interna. - h. Aunar esfuerzos|
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con las instituciones educativas del pals, a fin de mejorar el nivel académico de profesionales, docentes y| i

discentes en materia de auditoria interna para promover el desarrollo y elevar los niveles educativos y de U

conocimientos dentro de la rama de la auditoria interna. - i. Realizar actividades culturales, sociales, |

(') Ui PANAR
W AMA 1 \Ul \’\”{ A

. . . N . . . - . - (
departivas, gremiales v de cualquier otra indole, en beneficio de sus miembros, - J. Realizar todo tipo defyuinia A DEL ( RC

actividades que promuevan la responsabilidad social del instituto en beneficio de la comunidad, -— k.

Promover, mantener y fortalecer la alianza estratégica con el Instituto de Auditores Internos Gilobal, asi

como cualquier otra relacion o mecanismo de cooperacion con organismos, asociaciones y gremios |
nacionales e internacionales relacionados a la auditoria interna o temas afines, que esten dirigidos a
promover el desarrollo de la auditoria interna en Panama, la region y el mundo. - |I. Participar en el andlisis
y solucion de problemas nacionales en donde se exponga de alguna manera Ia profesion de la auditoria E

interna, sirviendo de mediadores en las controversias técnicas. -— m. Promover leyes que coadyuven al

mejoramiento de la profesion de la auditoria interna,

los profesionales de la auditoria interna, sin importar su denominacion, a participar como miembros yenlas |**

actividades que realiza el INSTITUTO. - b. Realizar reuniones periddicas para debatir sobre temas de |10 |

actualidad de la profesion, del quehacer nacional, del entorno regional y global con miras a ayudar a la

actualizacion, y por ende, al desarrollo profesional del auditor interno. --- ¢. Fomentar relaciones con f"

organizaciones afines, a nivel local e internacional que permitan intercambiar conocimientos en todos los

aspectos técnicos de la profesion. - d. Producir, editar, traducir o publicar cuantos estudios, investigaciones y

trabajos sean necesarios para divulgar e incrementar el conocimiento de la funcion de auditoria interna, o como |-

soporte & la formacion profesional de la auditoria. --- e. Promover los programas de certificacion del lIA Global a
los profesionales y a las organizaciones para asegurar la calidad y la excelencia en la profesion. - f. Promover

y dar a conocer la profesion de la auditoria interna, a través de concursos y cualquier medio audio visual y

multimedia. - g. Proporcionar oportunidades a los auditores internos para que se retinan y compartan
informacion, experiencias y mejores practicas. - h. Colaborar con las instituciones, asociaciones u
organizaciones de caracter nacional o internacional que persigan fines analogos a los del Instituto, — i.

Compartir el conocimiento acumulado como gremio a todos los asociados del Instituto, con la intencién de
mpulsar y difundir los pilares que rigen a la profesion en beneficio de las organizaciones y sociedad en general.
- J. Proporcionar oportunidades de educacion, formacion y desarrollo profesional a los auditores internos y

otros profesionales de ambitos afines.” - Se crea el Capitulo IV — Recurses Econémicos y del
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"""" Actividades -~ a. Promover y convocar a todos | -
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1 “CAPITULO IV - RECURSOS ECONOMICOS Y DEL PATRIMONIO --- ARTICULO 4°: El Patrimonio del
.5:1.2{‘ INSTITUTO estara compuesto por las cuotas de los miembros, las contribuciones, donaciones vy

asignaciones hereditarias que reciba, los fondos, bienes y derechos que adquiera por sus propios

A0

e 1 medios, y cualquiera otro medio de ingreso. --- ARTICULO 5°: EL INSTITUTO podra aceptar, previa

aprobacion de la Junta Directiva, contribuciones, donaciones, herencias y legados a beneficio exclusivo

~ 51 del INSTITUTO. Estos recursos podran provenir de fondos publicos o privados, personas naturales o
s juridicas, previa verificacion de la procedencia legitima de los mismos. --- ARTICULO 6°: EL INSTITUTO

B podra adquiric bajo cualquier titulo v previa aprobacion de la Asamblea General, o de la Junta Directiva,

":9- segun corresponda en funcion de la cuantia, bienes muebles e inmuebles y derechos reales o de
""O' cualquier otra indole. --- ARTICULO 7°: Se requerira la aprobacién de la Asamblea General o de la Junta
| [0 Directiva segin el caso y segun la cuantia, para vender, ceder, donar, permutar o de cualquier otra :(\;f\j\
“ manera enajenar los bienes inmuebles y derechos reales del INSTITUTO, asi como para constituir
| H gravamenes scbre los mismos. Los limites seran propuestos por la Junta Directiva y aprobados por la
'1"‘4" ' Asamblea General, a través del Libro de Limites y Autorizaciones. --- ARTICULO 8°: Se reconocen, y no
i se limitan, fuentes de ingresos tales como: - Matriculas de cursos, seminarios, conferencias o jornadas
i 6 que se organicen para difusion de la teoria y practica de la Auditoria Interna. --- Venta de estudios
1% monograficos, publicaciones, conferencias y otros servicios afines. --- Otros ingresos legalmente
o admitidos, que no comprometan la independencia y objetividad del Instituto ni su prestigio. --- ARTICULO
: N 9°: La Junta Directiva es el drgano encargado de fijar las cuolas de los asociados y la periodicidad de las
)U mismas. -~ ARTICULO 10°: El INSTITUTO, previa aprobacion de la Asamblea General, o de la Junta
:_ %1‘- Directiva, segiin corresponda v en funcién de la cuantia, podra administrar otros organismos, instituciones,
%2' entes o propiedades que tengan o puedan tener por objetivos el cumplir con alguno o varios de los fines para
; 3
. a’jf; los cuales fue creado El INSTITUTO, independientemente de cualquier elemento de lucro que no
DY
it comprometan la independencia, prestigio y objetividad del Instituto.” —--- Se modifica el Capitulo V - De
25 L QUINTA
- Los Asaciados (Antes Capitulo 1), que modifica y crea nuevas categorias de asociados, quedando de la DI IR, m
26,
| siguiente manera; “CAPITULO V — DE LOS ASOCIADOS -—- ARTICULO 11°: Las afiliaciones a El
27,

INSTITUTO son a titulo personal, pudiendo existir distintas categorias de asociados. --- ARTICULO 12°: Habra

las siguientes calegorias de asociados: — Asociados Requlares; Son los auditores internos en cualquiera de

2%

£ i sus categorias profesionales y en general cualquier persona relacionada con la auditoria interna, o que, aun
30,

Hc,uamﬂdg ygulg r‘oai{c achwdad plotealonal des,éc manther Ia relamén con eI INSTITUTO. -— Asocuados en
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Formacion: Son aquellas personas que se encuentran realizando estudios universitarios o superiores de|

auditoria interna o carreras afines, que no estén ejerciendo las funciones de auditoria interna ¥ que un asociado |

regular realice una labor de mentor hasta que concluya sus estudios. - ARTICULO 13° Asociados en

Formacion. --- a. El asociado en formacion no pagara cuota, en tanto mantenga la cobertura del Asociado |!
‘Mentor”. - b. El beneficio principal es que contaran con la tutoria de un Asociado “Mentor” asignado por el
Comité de Promocidn de Membresia y Admisidn. - ¢. El Asociado “Mentor” tendra la responsabilidad de
coadyuvar al desarrollo integral del asociado en formacion hasta que el mismo sea recibido como asociado del |
INSTITUTO en su debido tiempo. — d. La Junta Directiva evaluara la labor del asociado “Mentor” y hara .

ptiblico reconocimiento de su gestion. - e. La Junta Directiva esta facultada, y no se limita, para reconocer el i

tiermpo invertido en mentoria como horas de educacion continua. --- ARTICULO 14°: Podran pertenecer al

INSTITUTO aquellas personas fisicas, mayores de edad que muestren interés en los objetivos y pilares del

persona relacionada con la auditoria interna. - El interesado debera presentar formal solicitud a través de

los medios establecidos por el INSTITUTQ, avalada por un asociado activo. --- En caso de que el Comité
de Membresia encuentre algun motivo para declinar la solicitud, se le comunicara al interesado
aportandole evidencia escrita de las razones que motivan al Comité su decision. El interesado tendra 10
dias calendarios para ejercer su derecho a apelacion. Recibidas éstas, el Comité de Membresia evaluara
y presentara a la Junta Directiva un informe escrito para que la misma analice y emita una decision final,
--- Aceptada fa solicitud de admision, el solicitante pasara a ser asociado del INSTITUTO, una vez haya
cubierto su cuota de membresia. - Todos los asociados se comprometen a respetar y cumplir con el
Estatuto y Reglamentos del INSTITUTO, asi como con las Normas Internacionales para el Ejercicio de la
Profesion y el Codigo de Etica. --- ARTICULO 15°: Existira un libro registro de los miembros del INSTITUTO
denominado Libro de Miembros Activos. Este libro deberd estar actualizado a disposicion de la Junta Directiva
y sus miembros. Este libro serd referente para el proceso de elecciones e identificacion de miembros activos. --
- ARTICULO 16°: La pérdida de la calidad de asociado (desafiliacion) podra ser por las siguientes causas; -

a.Comunicacion escrita del asociado indicando las razones que motivan su decision. --- b, Por falta de pago de

la anualidad establecida por el INSTITUTO sin haber notificado, ni haber realizado algun arreglo de pago con la

tesorerfa de la Junta Directiva. - ¢. Por incumplimiente de las obligaciones estatutarias, al no haber acogido

las amonestaciones de la Junta Directiva. -— d. Haber sido condenado por actos que vayan en perjuicio de la
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1. | Ja separacion o suspension hasta tanto se emita fallo o sentencia definitiva. - e. Por no adaptar su actuacion

)

profesional al codigo de deontologia del INSTITUTO y haber sido en}uiciédo porglg‘;fm.delito c:ohtra la fe publica
'.-'5 -. ylo contra la propiedad. El miembro sera objeto de una Suspension T;aﬁw;)oral de la membresia, hasta que el
~ ‘ Comité de Membresia presente un informe con sus recomendaciones y el asociado afectado haya
5.| presentado su defensa. -— Las decisiones de Junta Directiva seran tomadas por mayoria simple, En caso de
“ empate el voto del Presidente decidira, - ARTICULO 17°: Los deberes y derechos de los ascciados son. —

Deberes: — a. Cumplir con los Estatutos y Reglamentos del INSTITUTO, asi como del Codigo de Etica vy

870 Normas que rigen la profesion de auditoria interna. - b. Cumplir con las cuotas que coadyuven a la generacion 91 ‘ N ‘
de ingresos para el sostenimiento del INSTITUTO. -— c. Cumplir con las responsabilidades de los cargos
aceptados dentro del INSTITUTO. - d. Asistir a las reuniones del INSTITUTO donde esté involucrado, ya sea
como asociado, miembro directivo o miembro de alguna comision. --- e. Participar en las actividades del

INSTITUTO. — f. Cualquier ofro deber que le impongan las Leyes, el Estatuto, el Codigo de Etica y los

Reglamentos del INSTITUTO. - Derechos: - a. Participar con derecho a voz y vcto en las reuniones del
INSTITUTO, salvo en las reuniones de Junta Directiva donde solo tendra derecho a voz, previa cortesia de la- -
sala. — b. Elegir y ser elegido como Miembro de Junta Directiva, Comisiones de trabajo u oftros cargos
dispuestos por el INSTITUTO. - ¢. Parlicipar en todos los eventos y actividades que organice el INSTITUTO y

recibir los servicios de éste. - d. Proponer reformas o innovaciones al presente Estatuto y a sus reglamentos. -

- e. Solicitar convocatoria a reuniones de la Asamblea General y Extraordinaria. - f. Cualquier otro que le

A otorguen este Estatuto asl como los Reglamentos y Acuerdos del INSTITUTO." ----- Se crea el Capitulo VI -
; )(I Organos de Gobierno (Antes Capitulo IV — Organos Directivos), donde se establece que sera la |
21
—] Asamblea General y la Junta Directiva los organos de gobierno, sus atribuciones, competencias, toma de ||
. !
: ZT‘ decisiones, reuniones, miembros, perfodo en que ocuparan los cargos, quedando de la siguiente :
23 |
T manera “CAPITULO VI - ORGANOS DE GOBIERNO - ARTICULO 18° Los organos de gobierno y |
24
‘ !7 representacion del INSTITUTO son, respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva. - ARTICULO
25
? ) 19°: El Organo Supremo del INSTITUTO esta constituido por la Asamblea General formada por la totalidad de --';-‘,
206, L)
£ : ios miembros activos quienes tendran derecho a voz y voto. - ARTICULO 20°: La Asamblea General tomara | o1 A
2% sus decisiones por mayoria de votos. El quérum se constituira con la presencia de la mitad mas uno (1) de sus| o o
):) miembros activos, segun debe constar en el Libro de Miembros Activos del INSTITUTO. Para estos efectos se
consideran miembros activos, los miembros regulares que estén al dia en el pago de las cuotas ordinarias y ©

(O AR]

wJaxtr;@tmdmam_b;—.12&[?3'}&31.5LO 21°: A&amb ea Generai Ordmara Se reunira, al menos dos veces al afio, a fin
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de aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del gjercicio en funcion, asi como para que la Junta Directiva g
informe sobre las actividades y los estados financieros del ejercicio terminado y la otra para las elecciones. Se 2 t
convocard por citacion personal a cada miembro con una antelacion de al menos quince dias calendarios (O
indicando: Lugar, Fecha (afio, mes. dia y hora) y Orden del Dia. Esta citacion la cursara el Secretario, la Junta ?
Directiva, o quien esta designe en un memento dado. --- ARTICULO 22°: Asamblea General Extraordinaria. '_,\f

OTARIA O
Podran celebrarse asambleas generales extraordinarias a solicitud de los dos tercios de los miembros activos Ui DEL CIRC
1 i

o, indistintamente, por convocatoria de la Junta Directiva, una vez acordada por mayoria en el seno de sus '
deliberaciones. Se convocara por citacion personal a cada miembro con una antelacion de al menos siete dias S5
calendarios indicando: Lugar, Fecha (afo, mes. dia y hora) y Orden del Dia. Esta citacion la cursara la Junta [\

Directiva del INSTITUTO. - ARTICULO 23° Son atribuciones de la Asamblea General: — a. Aprobar o}
1T :
L\.\c,\s\-\..}. a\!m :
~‘:[’)";\R_L—\ QU

desaprobar los Acuerdos y Resoluciones del INSTITUTO. - b. Refrendar el presupuesto de ingresos y
gastos propuesto por la Junia Directiva. --- ¢. Autorizar la adquisicion, transmision, enajenacion o LL CIR
gravamen de bienes inmuebles del instituto, asi como de su patrimonio. --- d. Aprobar en cada periodo AR
fiscal el libro de limites y autorizaciones para la ejecucion del presupuesto, asi como las actividades

inversiones y/o proyectos a desarrollar por el instituto. --- e. Conocer y aprobar los estados financieros‘:

.\\\[‘[E (Ii‘

del instituto, al término del ejercicio anterior, mediante informe del tesorero y el dictamen de los auditores
.X-"
externos. — f. Refrendar el Plan Estratégico preparado por la Junta Directiva. --- g. Requerir a la Juntaf

Directiva informes periddicos y completos (financieros, operativos, administrativos, estratégicos, entre '.;}.i ;

otros) sobre las actividades realizadas por ésta. - h. Reformar el presente Estatuto y Reglamentos de|~D (1‘1 e
EL il

T DR PANAM,
STITUTO. - i. Aprobar la creacion o supresion de fondos y/o cuotas ordinarias y extraordinarias, /

cuando fuesen definidas. - j. Nombrar a los auditores externos --- k. Disolucion del INSTITUTO. ---
ARTICULO 24°: Quorum.  Se celebrara la Asamblea General, en primera convocatoria, si estan reunidos a Ia ;“
hora prefijada, al menos el 50% mas uno de los miembros activos, presentes o representados. En segundaj i

convocatoria, media hora después de la primera, se podra constituir la Asamblea General siempre y cuando

estén presentes un tercio de los miembros activos del INSTITUTO. Sera vélida la representacion de “voto porf | “ 4O

ausencia’. con reconocimiento de firma, hecha por cualquier miembro activo. -— ARTICULO 25° Los !
acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los miembros activos presentes o miembros activosf;
representados, salvo en los supuestos de modificacion de Estatutos, disolucién del INSTITUTO o,

enajenacion de bienes, en los que sera necesaria una mayoria de 2/3 de votos ce los miembros activos-'L*'

TTTRRTT CTOTET ‘)

plesentn 0 miembros CtIVOo leprebentado derldtendo en caso de empate el voto de calidad del
e RCUIT ‘ ; .‘\_n(‘lﬁ’unuf
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Presidente, o de quien haga las veces. --- ARTICULO 26° La Asamblea Extraordinaria tratara en su orden
del dia los asuntos para los que se convogue. La aprobacién de los temas serd por simple mayoria de votos
presentes o representados, salvo en los supuestos de modificacion de Estatutos, disolucion del
INSTITUTO o la autorizacion, adquisicion, transmision, enajenacién o gravamen de bienes, en los que
sera necesaria una mavoria de 2/3 de votos de los miembros activos presentes o miembros activos
representados, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las
La Asamblea General reunida en sesiones ordinarias o extraordinarias es

veces. - ARTICULO 27°:

soberana, en total apego a los Estatutos que la rigen. Las resoluciones de la Asamblea General sobre
acciones internas del INSTITUTO seran comunicadas a sus miembros por correo electronico y publicadas en
la pagina web del INSTITUTO. - ARTICULO 28°: La direccidon y administracion del INSTITUTO estara a

cargo de una Junta Directiva, la cual debe haber sido elegida por la Asamblea General. Se reunira en

sesion ordinaria y extraordinaria cuando asi lo estime conveniente. --- ARTICULO 29°: La Junta Directiva

Secretario -~ 1 Tesorero -~ 3 Directores.
ARTICULD 30°: Para ser miembro de la Junta Directiva del INSTITUTO se requiere: --- a. Ser Asociado
Reqular activo. -— b. Contar con no menos de tres (3) aflos de haber pertenecido como Asociado
Regular activo y de forma consistente en el INSTITUTO, incluyendo las Comisiones de Trabajo. - ¢.
Cjercer el cargo de auditor interno o afines, ya sea en una empresa publica o privada, como practica
docente o privada a titulo personal o como persona juridica. - d. Acumular un minimo de 40 horas de
educacion continua anualmente, reconocidas por el INSTITUTO. --- e. Haber participado un minimo de
20 horas en un afio en congresos, reuniones o actividades del INSTITUTO, tales como participacion
activa en comisiones de trabajo.
principios establecidos en las Leyes de la Republica de Panama, los Estatutos, el Codigo de Etica y
Reglamentos del INSTITU - ARTICULO 31°: Candidatos a la Junta Directiva. Los candidatos seran

propuestos por el Comité de Estaluto y Nominaciones, previa presentacion de las néminas por parte de los

Reglamento de Elecciones y Nominaciones del INSTITUTO. — ARTICULO 32°: Duracion del ejercicio de sus

funciones. La Junta Directiva sera elegida por un periodo de dos (2) afios en Asamblea General de asociados,

Lmas.de dns (2) periedos corisecgti‘yoc

del INSTITUTO estara compuesta por siete (7) miembros, a saber: 1 Presidente --- 1 Vicepresidente --- 1

- Nadie podra desempefiar mas de un cargo a la vez, - |

asociados que aspiren a puestos de eleccion y hayan cumplido con las disposiciones contenidas en el [N

pudiendo ser reelegidos o prorrogados, a excepcion, del cargo de Presidente, que no podré ser reelegido por |

ARTiCULO 33° Proced|m|ento de eleccion de Junta Directiva. La |1
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andidato con la posicion que ocupard dentro de la Junta Directiva. Las siete (7) posiciones del cargo deben|>

— . L. - \ O
estar completas en la némina v no deben exislir posiciones vacantes en la nomina. --— El aviso de|«

ST T postulaciones de nominas, debera hacerse por lo menos con un mes antes de la escogencia de las noéminas, ) g

e

para dar lugar & su formacion. - Para la eleccion de la Junta Directiva se realizard una Asamblea General,

( teniendo como Unico punto a tratar las elecciones. -~ Se celebrara la Asamblea General, en primera|, INTA DI
Wil ]
7 convocatoria, si estan reunidos a la hora prefijada, al menos el 50% mas uno de los miembros activos,
5 presentes o representados. En segunda convocatoeria, media hora después de la primera, se podra constituir la ) AN
i 9 Asamblea General siempre y cuando estén presentes un tercio de los miembros activos del INSTITUTO. Seral
; - 3 i o o . . (STHI L CIR
6 valida la representacion de "volo por ausencia”, con reconocimiento de firma, hecha por cualquier miembro |y cipciio o
2 P10 DF :
T activo, seguin lo establece el Reglamento de Elecciones y Nominaciones. - ARTICULO 34°: Remocidn del |
B 1 . cargo. Un miembro de la Junta Directiva puede ser removido de su cargo por la recomendacion escrita de dos |
WL
{3 | terceras partes de los votos de la Junta Directiva, concediéndose a dicho representante la oportunidad de ser |+
“y4 | escuchado ante dicha Junta. - La remocion del Director sera refrendada por la Asamblea General, previa |
e :|=5j | presentacion de un informe de causas donde se deje evidencia de las razones que llevaron a la Junta Directiva ’m s A
e 55 . : DEL u\("'wm-
6. @ dar surecomendacion. — Existen tres causas para la remocion de un director, a saber: --- a. Por franscurso |t
B e del periodo de su mandato. - b. Por renuncia expresa. -— ¢. Por recomendacion de la Junta Directiva y |
'Nﬁ. refrendo de la Asamblea General. — ARTICULO 35°: Forma de cubrir vacantes. Si el cargo de un director |
Ca queda vacante por cualquier motivo, uno de los directores sin cargo especifico ocupara su lugar. --- ARTICULO |
270! 36°: Baja de un director como miembro del INSTITUTO. Si uno de los directores deja de ser miembro por |-
DA cualquier motivo, su carge queda automaticamente vacante y uno de los directoras sin cargo especifico

. 22| ocupara su lugar. — ARTICULO 37°: Caso de dimision. La dimisién de cualquier representante sera evaluada

23..1 por la Junta Directiva y se trataré en una de las reuniones periédicas, o extraordinarias, de la Junta Directiva. --
' ’l ARTICULO 38° Fijacion para celebracion de reuniones y asambleas. La Junta Directiva tiene poder de
251 convocatoria para fijar lugar v fecha de reuniones, asi como para convocar Asambleas Ordinarias y Asambieas
"J,(}.i Extraordinarias bajo los términos que establece el Estatuto. Se celebraran como minimo dos Asambleas

Ordinarias, una de las cuales correspondera al llamado a elecciones de la Junta Directiva. -— ARTICULO 39°:

B Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira, como minimo una vez al mes en los dias, hora y

}_}"“’_,.‘ lugar que acuerden. Una de estas reuniones sera inmediatamente anterior a la Asamblea Anual, para preparar

30,1 |a presentacion de la memoria de actividades, rendimiento de cuentas del gjercicio que termina y presentamén
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del presupuesto del siguiente periodo.

enviadas por el Secretario, o por la persona que la Junta designe, pero ninguna negligencia o defecto invalidara

la reunién o cualquier acuerdo tomando o accion realizada en ella.  Se constituird quorum en la Junta Directiva
con la presencia del Presidente mas el 50% de los directores restantes o cuando esten presentes el 75% de los
directores. - ARTICULO 40° Forma de tomar acuerdos. En todas las reuniones de la Junta Directiva
imperara la mayoria simple de volos presentes, para decidir cualquier tema, excepto aquellos acuerdos que los
Estatutos contemplen otro mecanismo. — ARTICULO 41°: Libro de Actas. Todas las reuniones de Junta
Directiva deberan constar en un libro de actas llevados por el secretario o quien ocupe el cargo o haga sus
veces. En el libro de actas seran resumidos todos los acuerdos, resoluciones y asuntos tratados en el pleno,
dejando constancia del resultado de las votaciones, incluyendo el motivo de causas para cada voto

desfavorable o abstencién.  Los acuerdos v resoluciones de la Junta Directiva sobre acciones internas del

INSTITUTO seran comunicados a sus miembros por correo electrénico y publicado en la pagina web del

INSTITUTO. - ARTICULO 42°: Ad-honorem. Los cargos de los directores seran ad-honorem, o sea, no
seran remunerados por sus servicios por medio de honorarios, dietas, entre otros. Se podra reembolsar a los
directores los gastos que estén directamente relacionados a la promoacion, difusion y que coadyuven al
desarrollo del INSTITUTO, siempre que hayan sido previamente autorizados por la Junta Directiva.” ----- Se
modifica el Capitulo VII -- Responsabilidades de la Junta Directiva (Antes Capitulo V), donde se detallan
responsabilidades para la Junta Directiva y para cada uno de sus miembros, asi como la creacién de
Comités y el establecimiento de Capitulos, quedando de la siguiente manera: “CAPITULO VII-
RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA - ARTICULO 43°: Los miembros de la Junta Directiva
tienen prohibido utilizar el INSTITUTO ylo su cargo para promover empresas, productos o cualquier tipo de
servicio que comprometa la independencia del INSTITUTO. En esta prohibicién se incluye y no se limita
cualquier forma de promocion, ya sea eventos, seminarios, conferencias, medios escritos o digitales, medios
audiovisuales, directa o indirectamente. — ARTICULO 44°: Son responsabilidades de la Junta Directiva. - a.
Velar por el cumplimiento de los objetivos del instituto. - b. Nombrar las comisiones de trabajo --- c.
Administrar y cuidar los bienes del INSTITUTO. - d. Establecer la cuota o membresia anual del INSTITUTO,
misma que sera refrendada por la Asamblea General. -— e. Proteger y defender los derechos del INSTITUTOy
de

sus miembros. — f. Elaborar, Administrar v monitorear los fondos del INSTITUTO con apego a los

presupuestos gue se acuerden. — g. Nombrar y remover los empleados del INSTITUTO, fijar los deberes,

- Las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva seran

_ derechos y emolumentos de bc]dd uno de ellos. - h. Asegural el adecuado reglstro del INSTITUTO en todas \
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las instancias publicas y privadas donde sea requerido, tales como:

Organizaciones, entre olros. — i. Presentar ante la Asamblea General el Reglamento de Elecciones para sul"
1

aprobacion. --- . Desarraolfar un plan de trabajo alineado al plan estratégico vigente.

publicado 30 dias después de la toma de posesion. —- k. Preparar y presentar para la aprobacion de la|,

Asamblea General un Plan Estratégico para un periodo de cinco (5 afios)

INSTITUTO. - I. Presentar a la Asamblea General una vez al afio o al finalizar su gestion una Memoria de !as

labores, finanzas, resuitados de la ejecucion del plan propuesto y obras realizadas. --- m. Acordar la afiliacion |,
del INSTITUTO con asociaciones nacionales o internacionales con fines similares. --- n. Cumplir y hacer [
mplir las leyes, el Estatuto, los Reglamentos, el Codigo de Etica y los Acuerdos, Resoluciones y Decisiones

de la Asamblea General. --- 0. Proponer a la consideracion de la Asamblea General los proyectos y programas |;:
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Este plan debera ser|
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que eslimen convenientes y ejecular los que sean aprobados por dicha Asamblea. - p. Establecer politicas y A

procedimientos que permilan una mejor administracion y toma de decisiones. - q. Aprobar la celebracion de |
aclos y contratos que representen erogaciones conforme al mandato que haya dispuesto la Asamblea General '

en el Presupuesto o limites de autorizacion. --- r. Designar delegados a reuniones nacionales o internacionales. |

-- 5. Dictar los reglamentos, acuerdos y resoluciones conforme a este Estatuto y Responsabilidad Profesional.

--t. Resolver las consultas que se formulen sobre asuntos de interés general después de recibir el dictamen {11C O

de la respectiva Comision. - u. Decidir y comunicar la separacion de un miembro del INSTITUTO que incurra
en alguna de las causas contempladas en el articulo 16 de este Estatuto. - v. [dentificar y obtener recursos
financieros, técnicos, de cooperacion y de cualquier otra indole, gque potencien el cumplimiento de la
mision, objetivos y planes de EL INSTITUTO. - w. Asegurar que el INSTITUTO sea auditado una vez al
afo, solicitando la designacion a la Asamblea General. El auditor debe ser independiente y no tener
vinculos con la Junta Directiva en ejercicio o vigente. --- x. Presentar a la Asamblea General de
asociados la propuesta de limites de autorizaciones de efectivo para la ejecucién del presupuesto, asi
como las actividades y/o proyectos a desarrolla por el Instituto. --- y. Cualquier otra que establezca este
Estatuto o gque no esté asignada especificamente a la Asamblea General. --- ARTICULO 45°: Descripcién de
Puestos y Funciones. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran las funciones que se establezcan en el
Manual de Descripcion de Puestos y Funciones. Estas funciones no podran exceder las descritas en el
Estatuto del INSTITUTO. - ARTICULO 46°: Son funciones del Presidente. -— a. Llevar la representacion
STITUTO,

legal del | --- b. Es el responsable directo ante la Asamblea General de las actuaciones de la

Junta Direcliva. -— c¢. Velar y ser custodio de los bienes y patnmonlo del INSTITUTO. --- d. Convocar y
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presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. --- e. Ejecutar y hacer cumplir los
Estatutos y acuerdos aprobados por la Asamblea General y el INSTITUTO. - f. Rendir un informe anual
a la Asamblea General sobre su administracion. —- g. Emitir voto cuando existe empate, dentro del
proceso de votaciones en las reuniones de Junta Directiva. --- h. Someter a la aprobacion de la Asamblea
General los presupuestos anuales y las cuentas anuales. - i. Dirigir las deliberaciones conjuntamente con
el Secretario y la Junta Direcliva, las sesiones de Asamblea General. --- . Cualquier otra que establezca

ste Estatuto o que no esté asignada especificamente en la Junta Directiva. --- ARTICULO 47°: Son
funciones del Vicepresidente. - a. Reemplazar al Presidente, con sus mismas atribuciones y deberes, durante
sus faltas temporales o absolutas. — b. Asistir al Presidente en el cumplimiento de sus funciones -— ¢.
Cualquier ofra que le encomienden este Estatuto, la Asamblea General, el Presidente, o la Junta Directiva - d.
Cualquier otra que establezca este Estatuto o que no esteé asignada especificamente en la Junta Directiva. -
ARTICULO 48°: Son funciones del Tesorero.-— a. Responsable de administrar y ser custodio de los bienes

y patrimonio del INSTITUTO. --- b. Presentar informes periédicos de tesoreria en las reuniones de Junta

Directiva, Asambleas de miembros o cuando lo solicite el Presidente. --- c. Preparar el presupuesto de |

operaciones e inversiones y someterio a la revision de la Junta Directiva. --- d. Asegurarse de la

adecuada salvaguarda y custodia de los fondos, documentos de valor y bienes del INSTITUTO. - e.

Cualquier otra que establezca este Eslatuto o que no esté asignada especificamente en la Junta

Directiva. - f. Velar por la adecuada elaboracion y presentacion oportuna de los estados financieros. ---

ARTICULO 49°: Son funciones del Secretario. — a. Emitir convocatorias para reuniones de Junta Directiva

y Asambleas que disponga el Presidente o la Junta Directiva en pleno segun corresponda. --- b. Manejo |,

actualizado del libro de actas. c. Responsable y custodio del Libro de Registro de Miembros. --- d.

Verificar quorum deliberativo y de decisiones en las reuniones de Asambleas y Junta Directiva. --- e.

Trabaja

Miembros. - f. Todas estas responsabilidades las ejecutard el Secretario con el apoyo del personal |’

administrativo con que cuente el INSTITUTO. - ARTICULO 50° Son funciones de los Directores. -— Los

Directores desempefaran aquellas actividades que le otorgue el Presidente del INSTITUTO ylo que le asigne| .,
la Junta Directiva, Podran ser considerados como un reemplazo de cualquiera de las posiciones en base a loj -

dispuesto en el articulo 31. --- ARTICULO 51°: Ausencias y suslituciones. --- Si el Presidente esta ausente en :

la reunion de la Junta Directiva, asumira el Vicepresidente las funciones conforme lo establece el Estatuto, En

¢ de forma conjunta con la Tesoreria para mantener actualizado el Libro de Registro de i

4N
Caso de ausenlarse ofro miembro de, la Junta Darectlva asumiran Ia responsabnmad de la sesion en cuestion. |

HLINTA DEL C
L CIRCUITO T

fws\

3 Iu&

=>E‘ c
L DEL CIRCLITO
LATO DE PANAK
PANAMA NC

\ DIL CIRC

V0

LITO DE wxm

NUTOARTY

QUINTA DEL

: fI HT(E !"a‘ww

A




(O8] :

25}

A RUA

AQU l\l \!) tl ﬂ"('”

A Nl ‘—-{*ﬁér{wlj 3
R ;\(}5& }E’@ ;
e
2 e

R‘,EPUBUCA DE ANAMA

En caso de decisiones en donde haya seis personas, y la decision sea dividida, la decision de )
Presidente o Vicepresidente contara por dos para hacer el nimero impar. --- ARTICULO 52°. Comités| i

La Junta Directiva podra designar los Comités que crea conveniente para el desarrollo especifico de Iasf‘-

A DEL CIRCA
RCUITO DE P

actividades. Los miembros que conformaran los Comités seran decididos por la Junta Directiva. -- Las

funciones de los Comités seran definidas en el Manual de Comités aprobado por Junta Directiva, -- El

Presidente de la Junta Directiva designara a un miembro de la Junta como enlace de cada Comité que 0
fuese creado, ya sea gue el Comité fuese creado de forma temporal o permanente. --- Se reconocen|
como Comités permanentes, y no se limitan, los que a continuacion se detallan, a saber: --- a. Programa"/

De Educacion Continua Y Certificaciones: Apoyar y sugerir diplomados, cursos, seminarios, tutorias y"

‘{)Jl i ANAMA L
b \” e\[i

< LI\L

sstudios dirigidos  a fin de capacitar a los asociados en temas de actualidad sobre Auditoria Interna al;f '

igual que para

serén promovidas estan las principales del IIA  Global, pero no se limitan

CIANCCSACESAICRMA/CGAP/QIAL, —- b. Promocion De Membresia: Sugerir actividades para

afiliacion de nuevos miembros procedentes de instituciones gubernamentales y de la empresa privada i,'

incrementar el namero de certificados en nuestro pais. Dentro de las certificaciones que|"

a éstas:r

tanto en la ciudad como en las provincias; aportar ideas para retencion de ascciados. --- ¢. Eventos: O

Motivar actividades innovadoras, que reafirmen

e instituciones. En adicion, sugerir eventos deportivos y sociales entre los asociados a fin de continuar k
con la proyeccion social ante ta comunidad. - d. Estatutos Y Nominaciones: Son responsables de}’

organizar y coordinar las elecciones del INSTITUTO. Cuando lo disponga la Asamblea o la Junta|c

el valor del Auditor Interno dentro de sus organizaciones i

Directiva revisaran los estatutos de forma integral a fin de adecuarlos a las necesidades presentes quey, .

beneficien los intereses del INSTITUTO, la sociedad civil y el

auditores internos. -— e. Comité Asesor: Conformado por ex presidentes del lIA PANAMA: Apoyara a la

Junta Directiva en la promocion de la cultura ética entre los asociados y actuara como organo consultivo '

de ésta. -

medio donde se desenvuelven los|

ARTICULO 53° Establecimiento de los Capitulos. La Junta Directiva del INSTITUTO aprobara la _’?‘

/ i)‘l

formacion de Capitulos que correspondan a regiones de la geografia nacional, para el desarrollo de a

actividades acordes con los principios y objetivos previstos en el Estatuto. --- Dichos Capitulos deberan

contar con un minimo de veinticinco (25) miembros regulares del INSTITUTO, residentes en la respectiva |, .,

circunscripcion territorial fuera de la Provincia de Panama. Estos Capitulos tendran personeria juridica

propia y su radio de accion no podra ser inferior a la delimitacion geopolitica de un Distrito. - Los|

miembros de los Capitulos tendréan las mismas res ponsabllidades y derechos descritos en este Estatuto. — |, ¢
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_.MODIFICACIONES Y REFORMAS DE

Los Capitulos elegiran un representante quien actuard bajo la supervision total de la Junta Directiva del
INSTITUTO. Los Capitulos estaran adscritos al INSTITUTO y no son organizaciones independientes del
INSTITUTO. Sus actividades deberan estar autorizadas previamente por la Jurita Directiva del INSTITUTO.
Los Capitulos podran ser disueltos por los mismos motivos descritos en el Articulo 60° de estos Estatutos. La
Junta Directiva establecera el Reglamento Interno para el gobierno y supervisiéon de los Capitulos. - Los
Directores de Capitulos podran participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva del INSTITUTO, con derecho a voz solamente. --- La Junta Directiva del INSTITUTO podra
disponer la disolucion de un Capitulo que haya permanecido inactivo por dos (2) afios consecufivos. ---
ARTICULO 54°: Transitorio. E! Articulo 33° Entrara en vigencia en el proximo periodo después de aprobados
las modificaciones a los Estatutos. Por lo anterior, la Junta Directiva actual podra presentar su némina para las
proximas elecciones teniendo vigencia de un afio. -- ARTICULO 55°: Transitorio. Aprobados por la Asamblea

General los presentes Estatutos, la Junta Directiva tendra un periodo méaximo de tres meses para elaborar los

Manuales a los que se hacen referencia estos estatutos, los cuales presentard en la siguiente Asamblea |
General” —-- Se crea el Capitulo VIIl — Presupuesto y Registros Contables, que ceroga el Capitulo Vi - |-

Patrimonio, Recursos Econémicos y Presupuesto Anual, quedando de la siguiente manera: “CAPITULO |.c

VIl - PRESUPUESTO Y REGISTROS CONTABLES --- ARTICULO 56°: Presupuesto Anual. Correspondera
al afo lectivo y tendera a ser equilibrado.  Se sometera a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria a la
que también se rendiran las cuentas del ejercicio pasado. La rendicion de cuentas es responsabilidad de la
Junta Directiva. El periodo lectivo a efectos presupuestarios y de actividad sera de un afio terminado el 31 de
mayo de cada afio calendario. -~ El periodo de gestion de cada Junta Directiva sera de dos (2) afios finalizados

al 31 de mayo de cada afo. --- ARTICULO 57°: Contabilidad. La Contabilidad del INSTITUTO estara bajo la

responsabilidad del Tesorero y la Junta Directiva, y se ajustaré a las Normas Internacionales de Informacién |
Financiera (NIIF). Los registros contables se llevaran por medio de software contable, bajo el método de [
devengado, siendo éstos responsabilidad del Tesorero, quien podra apoyarse de los servicios externos de un |
contable. - Fl examen de los estados financieros deberd ejecutarse dentro de los tres primeros meses

siguientes al cierre anual del 31 de mayo de cada afio lectivo, por auditor externo independiente u otros

revisores nombrados al efecto por la Asamblea General Ordinaria.”

Modificaciones y Reformas de Estatuto (Antes Capitulo VII), donde se detalla el procedimiento para laf

aprobacion y modificacion del Estatuto, quedando de la siguiente manera:
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por propuesta de la Junta Directiva, o los dos tercios de los miembros presentes o re%en@b% en la ;{'--_

N
i L Asamblea General. En este Gltimo caso, previo escrito a la Junta Directiva solicitandolo. --- ARTICULO 59°: La
1 Z B B . g‘ INTA DI
-1 aprobacion de las modificaciones o reformas estatutarias se haré con el voto de aceptacion de las dos terceras |1 CiRC!
i A
.| partes de los miembros del INSTITUTO presentes o representados en la Asamblea General Ordinaria o
4y
Extraordinaria. Posterior a la aprobacion por la Asamblea General, las modificaciones o reformas estatutarias
¥l
e
4t seran presentadas al Ministerio de Gobijerno para su aprobacion final.” ---- Se modifica el Capitulo X —
AL

Disolucion vy Liguidacion (Antes Capitulo VI, donde se detalla el procedimiento para la disolucidon y
liquidacion, quedando de la siguiente manera: "CAPITULO X — DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 60°: Procedimiento. Debera ser determinado por la Asamblea General, previo informe fundado de

la Junta Directiva, en el cual se especiiican las causas, la forma y el equipo de liquidadores propuestos. Se

actuara de conformidad con la normativa legal y contable en vigor. Una vez notificados a los afectados,
cubiertos los compromisos y pagadas las deudas, el remanente de los bienes del INSTITUTO se donaran,
previo acuerdo de la Asamblea General, a organismos sin fines de lucro, preferentemente dedicados a la

ensefianza en campos a fines a los objetivos del INSTITUTO. La disolucion debera ser notificada al

45| Ministerio de Gobierno, e inscribir fa marginal en el Registro Publico.” --—- Una vez discutidas
_'~| f.:l-:; ampliamente todas las reformas propuestas por la Comision Legal, se realizo la votacion en un solo
1 , : bloque, siendo aprobadas por unanimidad las reformas a los Estatutos del Instituto de Auditores Internos
St IB | - Capitulo de Panama (IlA-Panama). ----- No habiendo otro asunto que tratar, fue clausurada la sesion a
‘}‘9; | las dos de la tarde (2:00p.m.) del dia veinticinco (25) de abril de dos mil quince (2015). ----- (FDO) AIXA
)(] SERRACIN — Presiderta -- (FDO) ILKA GONZALEZ - Secretaria ----- La suscrita Secretaria hace
| i;-; constar que el presenta Acta es fiel copia de su original, que reposa en el Libro de Actas del Instituto de
| :2 Auditores Internos - Capitulo de Panama (IIA-Panama). -- (FDO) ILKA GONZALEZ - Secretaria ----- La
)3 suscrila Secretaria General del Ministerio de Gobierne Certifica que el presente documento es fiel copia
e )1 del Original que reposa en los archivos de este Ministerio - (FDO) MARITZA ROYO -----vemmeomemenes
i 2;) ' e e e e e e ek e o e e Rk o Rk e A R R R R R R R R R R Rk ok kR ek ok e o ek v ok ok ok o e ok ok ko e ol Sk e Sk sk ke ke ook o ke e o ke el ok ook e o ok ok e ke e kel ek ek dede ook o
‘u ESTATUTO DEL INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE PANAMA (IIA-PANAMA) APROBADO
'._:::;rf._;' EN ASAMBLEA GENERAL DEL SABADO 25 DE ABRIL DE 2015 «---- CAPITULO | - PREAMBULO ---
j fh ARTICULO 1°: De acuerdo con el Instituto de Auditores Internos Global, la Auditoria Interna es una e
. actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar

las operaciones de una organizacion. Ayuda a una organizacion a cumplir sus objetivos aportando un
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enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno. -— Asi, la Auditoria Interna se constituye como un elemento fundamental en

el buen gobierno de las organizaciones publicas y privadas, la transparencia de los mercados, la defensa

CAPITULO

de los intereses de accionistas y otros grupos de interés y de la sociedad en su conjunto.
il - DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO --- ARTICULO 2°; Para el fiel cumplimiento de los fines y
objetivos fijados,
tiempo ilimitado la organizacion sin fines de lucro denominada INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS |
DE PANAMA (IIA-PANAMA), de ahora en adelante INSTITUTO, con domicilio en Urbanizacion Marbella,
Calle 47, Edificio New Horizons, Oficina A, Ciudad de Panama. EI INSTITUTO operara geograficamente en
la Provincia de Panama, sin embargo, podran establecerse Capitulos Provinciales en cualquier otro lugar

e la Republica de Panama, quienes estaran sujetos y normados bajo los Estatutos y Reglamento del

NSTITUTO. - CAPITULO Wl — NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 3° EI INSTITUTO es una organizacion sin fines de lucro, con carécter gremial, profesional y
cultural tendiente a la formacion continua de sus agremiados por medio de la instruccion, informacion, la
comunicacion y el compartir de las experiencias profesionales en el area de la auditoria interna vy tiene
como objetivos y actividades fundamentales: --- Objetivos: - a. Promover la afiliacion al INSTITUTO de
personas que ejercen la auditoria interna en cualquiera de sus modalidades y campos afines como control
interno, riesgo, gobierno corporativo, tecnologla de informacion y demas areas relacionadas, cualquiera
que sea su denominacion, auditor, contralor, controlador, inspector financiero, interventor u otra, tanto en la

empresa privada como en la publica. -

interna en Panama entre sus asociados y publico en general, a través de cualquier medio, sea impreso, |
audio visual, digital, electrénico, simbolico, entre otros. --- ¢. Mantener valores y principios éticos y procurar
el prestigio de la profesion a través de la integridad de sus actos. - d. Trabajar como gremio por el

adecentamiento y apego a las normas y principios que rigen la profesion de auditoria interna, dentro de las|,

estructuras publicas y privadas de la sociedad, haciendo enfasis en la ejecucion de la profesion de forma' ‘3

independiente y objetiva. Asegurando el buen Gobierno Corporativo y Transparencia en la gestion. — e.

Contribuir al mejoramiento de la administracion publica y privada en general en todas sus ramas,

haciéndolas mas eficientes, confiables, seguras y transparentes a través de funcionarios idéneos con altos\" '

niveles de moralidad e integridad. - f. Defender el ejercicio y remuneracion de la profesion de forma

objetiva, acorde con el nivel profesional y el sector empresarial y gubernamental en el cual se desarrolle. -
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g. Promover el desarrollo de los asociados mediante programas de educacién continua Tapacitacion y

esludios dirigidos, tendientes a mejorar su calidad profesional, asi como sensibilizarlos para lograr obtener
las certificaciones internacionales que acreditan la profesion de la auditoria interna. - h. Aunar esfuerzos
con las instituciones educativas del pais, a fin de mejorar el nivel académico de profesionales, docentes y
discentes en materia de auditoria interna para promover el desarrollo y elevar los niveles educativos y de
conocimientos dentro de la rama de la auditoria interna. - i. Realizar actividades culturales, sociales,
deportivas, gremiales y de cualquier otra indole, en beneficio de sus miembros. --- j. Realizar todo tipo de
aclividades que promuevan la responsabilidad social del instituto en beneficio de la comunidad. - k.
Promover, mantener y fortalecer la alianza estratégica con el Instituto de Auditores Internos Global, asi
como cualquier otra relacion o mecanismo de cooperacién con organismos, asociaciones y gremios
nacionales e internacicnales relacionados a la auditoria interna o temas afines, que estén dirigidos a
Dromaover el desarrollo de la auditoria interna en Panama, la region y el mundo. - . Participar en el analisis
y solucion de problemas nacionales en donde se exponga de alguna manera la profesion de la auditoria
interna, sirviendo de mediadores en las controversias técnicas. -~ m. Promover leyes que coadyuven al
mejoramiento de la profesion de la auditoria interna. —--- Actividades - a. Promover y convocar a todos
los profesionales de la auditoria interna, sin importar su denominacion, a participar como miembros y en las
actividades que realiza el INSTITUTO. -~ b. Realizar reuniones periédicas para debatir sobre temas de
actualidad de la profesion, del quehacer nacional, del entorno regional y global con miras a ayudar a la
actualizacion, y por ende, desarollo profesional del auditor interno. - ¢. Fomentar relaciones con
organizaciones afines, a nivel local e internacional que permitan intercambiar conocimientos en todos los
aspecios técnicos de la profesion. --- d. Producir, editar, traducir o publicar cuantos estudios, investigaciones y
trabajos sean necesarios para divulgar e incrementar el conocimiento de la funcion de auditoria interna, o como
soporte a la formacion profesional de la auditoria. - e. Promover los programas de certificacion del 1A Global a
los profesionales v a las organizaciones para asegurar la calidad y la excelencia en la profesion, --- f. Promover
y dar @ conocer fa profesion de la auditoria interna, a través de concursos y cualquier medio audio visual y
multimedia. - g. Proporcionar oportunidades a los auditores internos para que se reunan y compartan
informacion, experiencias vy mejores practicas. -- h. Colaborar con las instituciones, asociaciones u
organizaciones de caracter nacional o internacional que persigan fines andlogos a los del Instituto. ~- i,

Compartir el conocimiento acumulado come gremio a todos los asociados del Instituto, con la intencion de

impulsar y difundir los pilares que rigen a la profesion en beneficio de las organizaciones y sociedad en general.,
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- |, .Proporcionar oportunidades de educacion, formacion y desarrollo profesional a los auditores internos y

otros profesionales de ambitos afines. CAPITULO IV RECURSOS ECONOMICOS Y DEL

PATRIMONIO --- ARTICULO 4°: El Patrimonio del INSTITUTO estard compuesto por las cuotas de los
miembros, las contribuciones, donaciones y asignaciones hereditarias que reciba, los fondos, bienes y
derechos que adquiera por sus propios medios, y cualquiera otro medio de ingreso. --- ARTICULO 5°: EL
INSTITUTO podra aceplar, previa aprobacion de la Junta Directiva, contribuciones, donaciones,
herencias y legados a beneficio exclusivo del INSTITUTO. Estos recursos podran provenir de fondos
piblicos o privades, personas naturales o juridicas, previa verificacion de la procedencia legitima de los
mismos. --- ARTICULC 6°: EL INSTITUTO podra adquirir bajo cualquier titulo y previa aprobacion de la
Asamblea General, o de la Junta Directiva, segun corresponda en funcion de la cuantia, bienes muebles
e inmuebles y derechos reales o de cualquier otra indole. - ARTICULO 7°: Se requerira la aprobacion
de la Asamblea General o de la Junta Directiva segiin el caso y segun la cuantia, para vender, ceder,
donar, permutar o de cualquier otra manera enajenar los bienes inmuebles y derechos reales del
INSTITUTO, asi como para conslituir gravamenes sobre los mismos. Los limites seran propuestos por la

Junta Directiva y aprobados por la

ARTICULO 8° Se reconocen, y no se limitan, fuentes de ingresos tales como: --- Matriculas de cursos,

asociados y la periodicidad de las mismas. --- ARTICULO 10°: EI INSTITUTO, previa aprobacién de la

Asamblea General, o de la Junta Directiva,
administrar otros organismos, instituciones, entes o propiedades que tengan o puedan tener por cbjetivos el
cumplir con alguno o varios de los fines para los cuales fue creado EI INSTITUTO, independientemente de
cualquier elemento de lucro que no comprometan la independencia, prestigio y objetividad del Instituto. ----
- CAPITULO V - DE LOS ASOCIADOS - ARTICULO 11°: Las afiliaciones a El INSTITUTO son a titulo

personal, pudiendo existir distintas categorias de asociados. --- ARTICULO 12°: Habra las siguientes

categorias de asociados: --- Asoclados Requlares;

Son los auditores internos en cualquiera de sus categorias
profesionales y en general cualquier persona relacionada con la auditoria interna, o que, aun cuando ya no

realice actividad profesional desee mantener la relacion con el INSTITUTO. - Asociados en Formacion: Son

Asamblea General, a través del Libro de Limites y Autorizaciones. - |’

seminarios, conferencias o jornadas que se organicen para difusion de la teorfa y practica de la Auditoria |w

interna. - Venta de estudios monograficos, publicaciones, conferencias y otros servicios afines. --- Otros
ingresos legalmente admitidos, que no comprometan la independencia y chjetividad del Instituto ni su
prestigio. --- ARTICULO 9°: La Junta Directiva es el organo encargado de fijar las cuotas de los |

segun corresponda y en funcion de la cuantia, podra |;
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aquellas personas que 3
carreras afines, que no e
una labor de mentor hasta que concluya sus estudios. - ARTICULO 43°: Asociados en Formacion. -— a. El
asociado en formacion no pagara cuota, en tanto mantenga la cobertura del Asociado “Mentor”. — b, El
beneficio principal es gue contaran con la tutoria de un Asociado “Mentor” asignado por el Comité de
Promocion de Membresia y Admisién. -- ¢. El Asociado "Mentor” tendra la responsabilidad de coadyuvar al
desarrollo integral del asociado en formacion hasta que el mismo sea recibido como asociado del INSTITUTO
en su debido tiempo. -~ d. La Junta Directiva evaluara la labor del asociado "Mentor’ y hara publico
reconocimiento de su gestion. -

- . La Junta Directiva esta facultada, y no se limita, para reconocer el tiempo

invertido en mentoria como horas de educacion continua. — ARTICULO 14°:

Podran pertenecer al
INSTITUTO aquellas personas fisicas, mayores de edad que muestren interés en los objetivos vy pilares del
INSTITUTO y que sean auditores internos en cualquiera de sus categorias profesionales y en general cualquier
perscna relacionada con la auditoria interna. - El interesado debera presentar formal solicitud a través de
los medios establecidos por el INSTITUTO, avalada por un asociado activo. - En caso de que el Comité
de Membresia encuentre algun motivo para declinar la solicitud, se le comunicard al interesado
aporténdole evidencia escrita de las razones que motivan al Comité su decision. El interesado tendra 10
dias calendarios para ejercer su derecho a apelacion. Recibidas éstas, el Comité de Membresia evaluara
y presentara a la Junta Directiva un informe escrito para que la misma analice y emita una decision final.

-- Aceptada la solicituc de admision, el solicitante pasara a ser asociado del INSTITUTO, una vez haya
cubierto su cuota de membresia. --- Todos los asociados se comprometen a respetar y cumplir con el
Eslaluto y Reglamentos del INSTITUTO, asi como con las Normas Internacionales para el Ejercicio de la
Profesion y el Codigo de Etica. - ARTICULO 15°: Existira un libro registro de los miembros del INSTITUTO
denominado Libro de Miembros Activos, Este libro debera estar actualizado a disposicion de la Junta Directiva
y sus miembros. Este libro serd referente para el proceso de elecciones e identificacion de miembros activos. --
- ARTICULO 16°: La pérdida de la calidad de asociado (desafiliacion) podra ser por las siguientes causas, --
a.Comunicacion escrita del asociado indicando las razones que motivan su decision. — b. Por falta de pago de
la anualidad establecida por el INSTITUTO sin haber notificado, ni haber realizado algun arreglo de pago con la
tesoreria de la Junta Directiva. - c. Por incumplimiento de las obligaciones estatutarias, al no haber acogido

las amoneslaciones de la Junta Directiva. - d. Haber sido condenado por aclos que vayan en perjuicio de la

profesion y del INSTITUTO. En caso que el asociado sea sujeto de un proceso o juicio el INSTITUTO evaluara
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la separacion o suspension hasta tanto se emita fallo o sentencia definitiva. -- e. Por noc adaptar su actuacién
profesional al codige de deontologia del INSTITUTO y haber sido enjuiciado por algtin delito contra la fe publica
ylo contra la propiedad. Ei miembro sera objeto de una Suspension Temporal de la membresia, hasta que el
Comité de Membresia presente un informe con sus recomendaciones y el asociado afectado haya
presentado su defensa. --- Las decisiones de Junta Directiva seran tomadas por mayoria simple. En caso de
empate el voto del Presidente decidira. ---ARTICULO 17°: Los deberes y derechos de los asociados son: -—
Deberes: --- a. Cumplir con los Estatutos y Reglamentos del INSTITUTO, asi como del Codigo de Etica y
Normas que rigen la profesion de auditoria interna, -~ b. Cumplir con las cuotas que coadyuven a la generacién
de ingresos para el sostenimiento del INSTITUTO. -~ ¢. Cumplir con las responsabilidades de los cargos
aceptados dentro del INSTITUTO. - d. Asistir a las reuniones del INSTITUTO donde esté involucrado, ya sea
como asociado, miembro directive o miembre de alguna comision. - e. Participar en las actividades del
INSTITUTO. — f. Cualquier otro deber que le impongan las Leyes, el Estatuto, el Codigo de Etica y los
Reglamentos del INSTITUTO. -- Derechos: - a. Participar con derecho a voz y voto en las reuniones del
ING

[TUTO, salvo en las reuniones de Junta Directiva donde solo tendra derecho a voz, previa cortesia de la

sala. - b. Elegir v ser elegido como Miembro de Junta Direcliva, Comisiones de trabajo u otros cargos
dispuestos por el INSTITUTO. - ¢. Participar en todos los eventos y actividades que organice el INSTITUTO y
recibir los servicios de éste. - d. Proponer reformas o innovaciones al presente Estatuto y a sus reglamentos. -
- e. Solicitar convocatoria a reuniones de la Asamblea General y Extracrdinaria. --- f. Cualquier otro que le

otorgue este Estatuto asi como los Reglamentos y Acuerdos del INSTITUTO. CAPITULO VI - ORGANOS

DE GOBIERNO -- ARTICULO 18° Los organos de gobiermo vy representacion del INSTITUTO son,
respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva. - ARTICULO 19°: El Organo Supremo del
INSTITUTO esta constituido por la Asamblea General formada por la totalidad de los miembros activos quienes
tendran derecho a voz y voto. - ARTICULO 20°: La Asamblea General tomaré sus decisiones por mayoria de
votos. El quorum se constituira con la presencia de la mitad mas uno (1) de sus miembros activos, segln debe
constar en el Libro de Miembros Activos del INSTITUTO. Para estos efectos se consideran miembros activos,
los miembros regulares que estén al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, --- ARTICULO
21°: Asamblea General Ordinana. Se reunira, al menos dos veces al afio, a fin de aprobar los presupuestos da
ingresos y gastos del ejercicio en funcion, asi como para que ta Junta Directiva informe sobre las actividades y

los estados financieros del gjercicio terminado y la otra para las elecciones. Se convocard por citacion personal

a cada miembro con una antelacion de al menos quince dias calendarios indicando: Lugar, Fecha (afio, mes.
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dia y hora) y Orden del Dia. Esta citacion la cursara el Secretario, la Junta Directiva, o quien esta designe en
un momento dado. - ARTICULO 22°: Asamblea General Extraordinaria. Podran celebrarse asambleas
generales extraordinarias a solicitud de los dos tercios de los miembros activos o, indistintamente, por
convocatoria de la Junta Directiva, una vez acordada por mayoria en el seno de sus deliberaciones. Se
convocara por citacion personal a cada miembro con una antelacion de al menos siete dias calendarios
indicando: Lugar, Fecha (afio, mes. dia y hora) y Orden del Dia. Esta citacion la cursara la Junta Directiva del
INSTITUTO. -~ ARTICULO 23° Son afribuciones de la Asamblea General: -- a. Aprobar o desaprobar los
Acuerdos y Resoluciones del INSTITUTO. —- b. Refrendar el presupuesto de ingresos y gastos propuesto
por la Junta Directiva. --- ¢. Autorizar la adquisicion, transmisién, enajenacion o gravamen de bienes
inmuebles del instituto, asi como de su patrimonio. --- d. Aprobar en cada periodo fiscal el libro de limites
y autorizaciones para la ejecucion del presupuesto, asi como las actividades, inversiones ylo proyectos a
desarrollar por el instituto. - e. Conocer y aprobar los estados financieros del instituto, al término del
gjercicio anterior, mediante informe del tesorero y el dictamen de los auditores externos. - f. Refrendar
el Plan Estratégico preparado por la Junta Directiva, --- g. Requerir a la Junta Directiva informes
periddicos y completos (financieros, operativos, administrativos, estratégicos, entre otros) sobre las
aclividades realizadas por ésta. --- h. Reformar el presente Estatuto y Reglamentos del INSTITUTO., --- i,
Aprobar la creacion o supresion de fondos y/o cuotas ordinarias y extraordinarias, cuando fuesen
definidas. - |. Nombrar a los auditores externos --- k. Disolucion del INSTITUTO. - ARTICULO 24°:
Quorum.  Se celebrara la Asamblea General, en primera convocatoria, si estan reunidos a la hora prefijada, al
menos el 50% mas uno de los miembros activos, presentes o representados. En segunda convocatoria, media
hora despues de la primera, se podra constituir la Asamblea General siempre y cuando estén presentes un
tercio de los miembros activos del INSTITUTO. Sera valida la representacion de “voto por ausencia’, con
reconocimiento de firma, hecha por cualquier miembro activo. - ARTICULO 25° Los acuerdos se tomaran
por mayoria simple de votos de los miembros activos presentes o miembros activos representados, salvo
en los supuestos de modificacion de Estatutos, disolucién del INSTITUTO o enajenacion de bienes, en
los que serd necesaria una mayoria de 2/3 de votos de los miembros activos presentes o miembros
activos representados, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente, o de quien haga
las veces. - ARTICULO 26°: La Asamblea Extraordinaria tratara en su orden del dia los asuntos para los que

se convoque. La aprobacion de los temas sera por simple mayoria de votos presentes o representados, salvo

en los supueslos de modificacion de Estatutos, disolucion del INSTITUTO o la autorizacién, adquisicion,
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transmision, enajenacion o gravamen de bienes, en los que sera necesaria una mayoria de 2/3 de votos

de los miembros activos presentes o miembros activos representados, decidiendo en caso de empate el j;
voto de calidad del Presidente, o de quien haga las veces. --- ARTICULO 27°: La Asamblea General

reunida en sesiones ordinarias o extraordinarias es soberana, en total apegoe a los Estatutos que la rigen. Las ,
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resoluciones de la Asamblea General sobre acciones internas del INSTITUTO seran comunicadas a sus 2

miembros por correo electronico v publicadas en la pagina web del INSTITUTO. -— ARTICULO 28°: La |:

direccion y administracion del INSTITUTO estara a cargo de una Junta Directiva, la cual debe haber sido

elegida por la Asamblea General. Se reunira en sesion ordinaria y extraordinaria cuando asf lo estime | '

conveniente. --- ARTICULO
miembros, a saber: 1 “residente - 1 Vicepresidente --- 1 Secretario --- 1 Tesorero --- 3 Directores. —
Nadie podra desempefiar mas de un cargo a la vez, - ARTICULO 30°: Para ser miembro de la Junta |,

Directiva del INSTITUTO se requiere: - a. Ser Asociado Regular active. --- b. Contar con no menos de

tres (3) afos de haber pertenecido como Asociado Regular activo y de forma consistente en el |Al;

INSTITUTO, incluyendo las Comisiones de Trabajo. - ¢. Ejercer el cargo de auditor interno o afines, ya

sea en una empresa publica o privada, como practica docente o privada a titulo personal o como

persona juridica. -— d. Acumular un minimo de 40 horas de educacion continua anualmente, reconocidas |
por el INSTITUTO. - e. Haber participado un minimo de 20 horas en un ailo en congresos, reuniones o

actividades del INSTITUTO, tales como participacion activa en comisiones de trabajo. --- f. No haber
incurrido en actos u omisiones violatorios de los principios establecidos en las Leyes de la Republica de |
Panama, los Estatutes, el Codigo de Etica y Reglamentos del INSTITUTO.
Candidatos a la Junta Directiva. Los candidatos seran propuestos por el Comité de Estatuto y Nominaciones, |

previa presentacion de las néminas por parte de los asociados que aspiren a puestos de eleccion y hayan

cumplido con las disposiciones contenidas en el Reglamento de Elecciones y Nominaciones del INSTITUTO. -

29° La Junta Directiva del INSTITUTO estara compuesta por siete (7) | o

—- ARTICULO 31°: it
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- ARTICULO 372°: Duracion del ejercicio de sus funciones. La Junta Directiva sera elegida por un periodo de fpanns MOT.

dos (2) afios en Asamblea General de asociados, pudiendo ser reelegidos o prorrogados, a excepcion, del|
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cargo de Presidente, que no podra ser reelegido por mas de dos (2) periodos consecutivos. - ARTICULO Ll

A QUINTA DEL

33°: Procedimiento de eleccion de Junta Directiva. La Junta Directiva serd elegida a través de la presentacién \ DEL <'l|\("u's‘f

de nominas, las cuales deben contener a

Directiva. Las siete (7) posiciones del cargo deben estar completas en la nomina y no deben existir posiciones| L'H © BE PAN]

vacantes en la nomina. - El aviso de postulaciones de néminas, deberd hacerse por lo menos con un mes A NOTARI;

cada candidato con la posicion que ocupara dentro de la Juntaj
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antes de la escogencia de las nominas, para dar lugar a su formacion. - Para la eleccion de la Junta Directiva
se realizara una Asamblea General, teniendo como Unico punto a tratar las elecciones. -— Se celebrara la
Asamblea General, en primera convocatoria, si estan reunidos a la hora prefijada, al menos el 50% mas uno de
los miembros activos, oresentes o representados. En segunda convocatoria, media hora despues de fa
primera, se podréa constituir la Asamblea General siempre y cuando estén presentes un tercio de los miembros
activos del INSTITUTO. Seréa valida la representacion de “voto por ausencia”, con reconocimiento de firma,
hecha por cualquier miembro activo, segun lo establece el Reglamento de Elecciones y Nominaciones. -
ARTICULO 34°: Remocion del cargo. Un miembro de la Junta Directiva puede ser removido de su cargo por la
recomendacion escrita de dos terceras partes de los votos de la Junta Directiva, concediéndose a dicho
representante la oportunidad de ser escuchado ante dicha Junta. - La remocion del Director sera refrendada
por la Asamblea General, previa presentacion de un informe de causas donde se deje evidencia de las razones
que flevaron a la Junta Directiva a dar su recomendacion. - Existen tres causas para la remocion de un
director, a saber: --- a. Por transcurso del periodo de su mandato. - b. Por renuncia expresa. - c. Por
recomendacion de la Juita Directiva y refrendo de la Asamblea General. --- ARTICULO 35°; Forma de cubrir
vacantes. 5i el cargo de un director queda vacante por cualquier motivo, uno de los directores sin cargo
especifico ocupard su lugar. - ARTICULO 36°: Baja de un director como miembro del INSTITUTO. Si uno de
los directores deja de ser miembro por cualguier motivo, su cargo queda automaticamente vacante y uno de los
directores sin cargo especifico ocupara su lugar. — ARTICULO 37°: Caso de dimisién. La dimision de
cualguier representante serd evaluada por la Junta Directiva y se tratard en una de las reuniones periddicas, o
extraordinarias, de la Junta Directiva. - ARTICULO 38°: Fijacion para celebracién de reuniones y asambleas.
La Junla Directiva tiene poder de convocatoria para fijar lugar y fecha de reuniones, asi como para convocar
Asambleas Ordinarias y Asambleas Extraordinarias bajo los términos que establece el Estatuto. Se celebraran
como minimo dos Asambleas Ordinarias,

una de las cuales correspondera al llamado a elecciones de la Junta

Directiva. --- ARTICULO 39°: Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira, como minimo una

vez al mes en los dias, hora y lugar que acuerden. Una de estas reuniones sera inmediatamente anterior a la
Asamblea Anual, para preparar la presentacion de la memoria de actividades, rendimiento de cuentas del
gjercicio gue termina y presentacion del presupuesto del siguiente periodo. --- Las convocatorias para las
reuniones de la Junta Directiva seran enviadas por el Secretario, o por la persona que la Junta designe, pero

ninguna negligencia o defecle invalidara la reunion o cualquier acuerdo tomando o accion realizada en ella.

Se constituira quorum en la Junta Directiva con la presencia del Presidente mas el 50% de los directores
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restantes o cuando estén presentes el 75% de los directores. - ARTICULO 40°: Forma de tomar acuerdos.

En todas las reuniones de la Junta Directiva imperara la mayoria simple de votos presentes, para decidir [*

; s
cualquier tema, excepto aquelios acuerdos que los Estatutos contemplen otro mecanismo. -—— ARTICULO 41°: | ¢

Libro de Actas. Todas las reuniones de Junta Directiva deberan constar en un libro de actas llevados por el
secrefario o quien ocupe el cargo o haga sus veces. En el libro de actas seran resumidos todos los acuerdos,
resoluciones vy asuntos tratados en el pleno, dejando constancia del resultado de las votaciones, incluyendo el
motivo de causas para cada voto desfavorable o abstencion. Los acuerdos vy resoluciones de la Junta Directiva
sobre acciones internas del INSTITUTO seran comunicados a sus miembros por correo electronico y publicado
en la pagina web del INSTITUTO. - ARTICULO 42°; Ad-honorem. Los cargos de los directores seran ad-
honorem, o sea, no seran remunerados por sus servicios por medio de honorarios, dietas, entre otros. Se

podra reembolsar a los directores los gastos que estén directamente relacicnados a la promocion, difusion y |,
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que coadyuven al desarrolio del INSTITUTO, siempre que hayan sido previamente autorizados por la Junta (<M1

Directiva. --—- CAPITULO Vi~ RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA - ARTICULO 43°: Los |
miembros de la Junla Directiva tienen prohibido utilizar el INSTITUTO y/o su cargo para promover empresas,
producios o cualquier tipo de servicio que comprometa la independencia det INSTITUTO. En esta prohibicidn

5

e incluye y no se limita cualquier forma de promocion, ya sea eventos, seminarios, conferencias, medios
escritos o digitales, medios audiovisuales, directa o indirectamente. --- ARTICULO 44°: Son responsabilidades
de la Junta Directiva. - a. Velar por el cumplimiento de los objetivos del instituto. --- b. Nombrar las comisiones
de trabajo — ¢. Administrar y cuidar los bienes del INSTITUTO. -— d. Establecer la cuota o membresia anual
del INSTITUTO, misma que sera refrendada por la Asamblea General. --- e. Proteger y defender los dereches
del INSTITUTO y de sus miembros. — f. Elaborar, Administrar y monitorear los fondos del INSTITUTO con
apeqo a los presupuestos que se acuerden. -— g. Nombrar y remover los empleados del INSTITUTO, fijar los |
deberes, derechos y emolumentos de cada uno de ellos. - h. Asegurar el adecuado registro del INSTITUTO
en todas las instancias publicas y privadas donde sea requerido, tales como: Registro Publico, Servicios,
Organizaciones, entre otros. - i. Presentar ante la Asamblea General el Reglamento de Elecciones para su |
aprobacion. - |. Desarrollar un plan de trabajo alineado al plan estratégico vigente.
publicado 30 dias después de la toma de posesion, -
Asamblea General un Plan Eslratégico para un periodo de cince (5 afios)
INSTITUTO. - |. Presentar a

labores, finanzas,

Este plan debera ser
k. Preparar y presentar para la aprobacion de la f Sl
alineado a los intereses del}j;
la Asamblea General una vez al afio o al finalizar su gestién una Memoria de Ias

resultados de la ejecucion del plan propuesto y obras realizadas. --—- m. Acordar la afiliacién |
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del INSTITUTO con asociaciones nacionales o internacionales con fines similares. - n. Cumplir y hacer

cumplir las leyes, el Estatuto, los Reglamentos, el Cédigo de Etica y los Acuerdos, Resoluciones y Decisiones

[T

de la Asamblea General. - 0. Proponer a la consideracion de la Asamblea General los proyectos y programas

(Fh]

gue estimen convenientes y ejecutar los que sean aprobados por dicha Asamblea, --- p. Establecer politicas y

| procedimientos que permitan una mejor administracion y toma de decisiones. --- q. Aprobar la celebracién de
Hpl
I
| actos y contratos que representen erogaciones conforme al mandato que haya dispuesto la Asamblea General
o
; en el Presupuesto o limites de autorizacion. — r. Designar delegados a reuniones nacionales o internacionales.

s. Dictar los reglamentos, acuerdos y resoluciones conforme a este Estatuto y Responsabilidad Profesional.
- L. Resolver las consullas que se formulen sobre asuntos de interés general después de recibir el dictamen
de la respectiva Comision. -— u. Decidir y comunicar la separacion de un miembro del INSTITUTO que incurra
en alguna de las causas contempladas en el articulo 16 de este Estatuto. - v. ldentificar y obtener recursos

financieros, tecnicos, de cooperacion y de cualquier otra indole, que potencien el cumplimiento de la

mision, objetivos v planes de INSTITUTO. --- w. Asegurar que el INSTITUTO sea auditado una vez al
afo, solicilando la designacion a la Asamblea General. El auditor debe ser independiente y no tener

‘1;5; | vinculos con la Junta Directiva en gjercicio o vigente. --- x. Presentar a la Asamblea General de
ih asociados la propuesta de limites de autorizaciones de efectivo para la ejecucion del presupuesto, asi
fia ’ﬁ | como las actividades ylo proyectos a desarrolla por el Instituto, --- y. Cualquier otra que establezca este
: II_B‘; || Estatuto o que no este asignada especificamente a la Asamblea General. -~ ARTICULO 45°: Descripcion de
7 gj : Puestos y Funciones. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran las funciones que se establezcan en el
L)_“: Manual de Descripcion de Puestos y Funciones. Estas funciones no podran exceder las descritas en el
Estatuto del INSTITUTO. - ARTICULO 46°: Son funciones del Presidente. - a. Llevar la representacion
on. | legal del INSTITUTO. . Es el responsable directo ante la Asamblea General de las actuaciones de la
23| Junta Directiva, - ¢. Velar y ser custodio de los bienes y patrimonio del INSTITUTO. --- d. Convocar y
" u presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. -- e. Ejecutar y hacer cumplir los
: ,»} Eslalutos y acuerdos aprobados por la Asamblea General y el INSTITUTQ. - f. Rendir un informe anual

a la Asamblea General sobre su administracién. --- g. Emitir voto cuando existe empate, dentro del

proceso de volaciones en las reuniones de Junta Directiva. --- h. Someter a la aprobacion de la Asamblea
28| General los presupuestos anuales y las cuentas anuales. -- i. Dirigir las deliberaciones conjuntamente con
el Secretario y la Juntz Directiva, las sesiones de Asamblea General. - j. Cualquier otra que establezca

30,1 este Estaluto o que no eslé asignada especificamente en la Junta Directiva. --- ARTICULO 47° Son
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funciones del Vicepresidente. — a. Reemplazar al Presidente, con sus mismas atribuciones y deberes, durante

sus faltas temporales ¢ absolutas. - b. Asislir al Presidente en el cumplimiento de sus funciones --—- c.

; . " . ) ; L
Cualguier ofra que le encomienden este Estatuto, la Asamblea General, el Presidente, o la Junta Directiva --- d. }

Cualguier otra gue establezca este Estatuto o que no esté asignada especificamente en la Junta Directiva. -—

ARTICULO 48°: Son funciones del Tesorero.-— a. Responsable de administrar y ser custodio de los bienes ‘!5(__3 f__

y patrimonio del INSTITUTO. - b, Presentar informes periodicos de tesoreria en las reuniones de Junta

Directiva, Asambleas de miembros o cuando lo solicite el Presidente. --- ¢. Preparar el presupuesto de |

operaciones e inversiones y someterlo a la revisién de la Junta Directiva. --- d. Asegurarse de la |

adecuada salvaguarda y custodia de los fondos, documentos de valor y bienes del INSTITUTO. --- e.
Cualquier otra que establezca este Estatuto o que no esté asignada especificamente en la Junta

Directiva. - f. Velar per la adecuada elaboracion y presentacion oportuna de los estados financieros. --

ARTICULO 49°: Son funciones del Secretario. --- a. Emitir convocatorias para reuniones de Junta Directiva i

y Asambleas que disponga el Presidente o la Junta Directiva en pleno segun corresponda. --- b. Manejo

aclualizado del libro de actas. --- ¢. Responsable y custodio del Libro de Registro de Miembros. --- d.
Verificar quarum deliberativo y de decisiones en las reuniones de Asambleas y Junta Directiva. --- e.
Trabajar de forma conjunta con la Tesoreria para mantener actualizado el Libro de Registro de
Miembros. - f Todas estas responsabilidades las ejecutara el Secretario con el apoyo del personal
STITUTO. - ARTICULO 50°: Son funciones de los Directores. --- Los

administrativo con que cuente el INS

Directores desempefaran aquellas actividades que le otorgue el Presidente cel INSTITUTO ylo que le asigne NC

la Junta Directiva, Podran ser considerados como un reemplazo de cualquiera de las posiciones en base a lo

dispuesto en el aticulo 31. - ARTICULO 51°: Ausencias y sustituciones. - Si el Presidente esta ausente en

la reunion de la Junta Directiva, asumira el Vicepresidente las funciones conforme lo establece el Estatuto. En_ ik

caso de ausentarse otro miembro de la Junta Directiva asumiran la responsab lidad de la sesion en cuestion. —

En casoe de decisiones en donde haya seis personas, y la decision sea dividida, la decision del
Presidente o Vicepresidente contard por dos para hacer el nimero impar. --- ARTICULO 52°. Comités.

La Junta Directiva podra designar los Comités que crea conveniente para el desarrollo especifico de las

actividades. Los miembros que conformaran los Comités seran decididos por la Junta Directiva. --- Las= |

funciones de los Comités seran definidas en el Manual de Comités aprobado por Junta Directiva. - Ef
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Presidente de la Junta Directiva designara a un miembro de la Junta como enlace de cada Comité que‘- L

fuese creado, ya sea que el Comité fuese creado de forma temporal o permanente. --- Se reconocery
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como Comités permanentes, y no se limitan, los que a continuacion se detallan, a saber: --- a. Programa
De Educacion Continua Y Certificaciones: Apoyar vy sugerir diplomados, cursos, seminarios, tutorias y

estudios dirigidos a fin de capacitar a los asociados en temas de actualidad sobre Auditoria Interna al

£ 7

igual que para incrementar el nimero de certificados en nuestro pais. Dentro de las certificaciones que

| seran promovidas estan las principales del A Global, pero no se limitan a éstas: Té; l)if\,)s;
‘| CIACCSA/CFSA/ICRMA/CGAP/QIAL. - b. Promocién De Membresia: Sugerir actividades para la
N %
4 afiliacion de nuevos miembros procedentes de instituciones gubernamentales y de la empresa privada
7

tanto en la ciudad como en las provincias, aportar ideas para retencion de asociados. - ¢. Eventos:

%R(
i 1;‘ P

H'E
EC

Motivar actividades innovadoras, que reafirmen el valor del Auditor Interno dentro de sus organizaciones

e instituciones. k=n adician, sugerir eventos deportivos y sociales entre los asociados a fin de continuar

con la proyeccion social ante la comunidad. --- d. Estatutos Y Nominaciones: Son responsables de

organizar y coordinar las elecciones del INSTITUTO. Cuando lo disponga la Asamblea o la Junta

Direcliva revisaran los eslatutos de forma integral a fin de adecuarlos a las necesidades presentes que

'irfl‘ | beneficien los intereses del INSTITUTO, la sociedad civil y el medio donde se desenvuelven los
. y5.| auditores internos. --- e. Comité Asesor: Conformado por ex presidentes del HA PANAMA: Apoyard ala  |ioraein oou

NS

:I'G. Junta Direcliva en la promocion de la cultura élica entre los asociados y actuara como 6rgano consultivo
o 17| deésta. — ARTICULO 53 Establecimiento de los Capitulos. La Junta Direciva del INSTITUTO aprobara la
imi.: formacion de Capitulos que correspondan a regiones de la geografia nacional, para el desarrollo de
'19__. actividades acordes con los principios y objetivos previstos en el Estatuto. -— Dichos Capitulos deberan

! :;()j '_ contar con un minime de veinticinco (25) miembros regulares del INSTITUTO, residentes en la respectiva
1. | cireunscripcion territorial fuera de la Provincia de Panama. Estos Capitulos tendran personeria juridica
22, | propia y su radio de accion no podra ser inferior a la delimitacion geopolitica de un Distrito. - Los
j_;;: miembros de los Capitulos tendran las mismas responsabilidades y derechos descritos en este Estatuto. -
7'3;,34_,‘: Los Capitulos elegiran un representante quien actuara bajo la supervision total de la Junta Directiva del
,g.f‘,,\f INSTITUTO. Los Capitulos estaran adscritos al INSTITUTO y no son organizaciones independientes del
'() INSTITUTO. Sus actividades deberan estar autorizadas previamente por la Junta Directiva del INSTITUTO.

27| Los Capitulos podran ser disueltos por los mismos motivos descritos en el Articulo 60° de estos Estatutos, La

Junta Directiva establecera el Reglamento Interno para el gobierno y supervision de los Capitulos. - Los
291 Directores de Capitulos podran participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta

“30. 1 Directiva del INSTITUTO, con derecho a voz solamente. --- La Junta Directiva del INSTITUTO podra
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disponer la disolucion dz un Capitulo que haya permanecido inactivo por dos (2) afios consecutivos. --
ARTICULO 54°; Transitorio, El Articulo 33° Entrara en vigencia en el proximo oeriodo después de aprobados
las modificaciones a los Estatutos. Por lo anterior, la Junta Directiva actual podra presentar su némina para las |

proximas elecciones teniendo vigencia de un ano. --- ARTICULO 55°: Transitorio. Aprobados por la Asamblea |

General los presentes Estatutos, la Junta Directiva tendra un periodo maximo de tres meses para elaborar los

Manuales a los que se hacen referencia estos eslatutos, los cuales presentara en la siguiente Asamblea

General. ----- CAPITULO VIl — PRESUPUESTO Y REGISTROS CONTABLES

Presupuesto Anual. Correspondera al afio lectivo y tendera a ser equilibrado.  Se sometera a la aprobacion de |

la Asamblea General Ordinaria a la que también se rendiran las cuentas del gjercicio pasado. La rendicion de [
cuentas es responsabilidad de la Junta Directiva. El periodo lectivo a efectos presupuestarios y de actividad

sera de un afo terminado el 31 de mayo de cada afio calendario. --- El periodo de gestion de cada Junta

Direcliva sera de dos (2) afos finalizados al 31 de mayo de cada affo. --- ARTICULO 57°: Contabilidad. La n

Contabilidad del INSTITUTO estara bajo la responsabilidad del Tesorero y la Junta Directiva, y se ajustara a Ias

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIF).

software contable, bajo el método de devengado, siendo éstos responsabilidad del Tesorero, quien podra |’

apoyarse de los servicios externos de un contable. -— El examen de los estados financieros debera ejecutarse
dentro de los tres primeros meses siguientes al cierre anual del 31 de maye de cada afio lectivo, por auditor |

externo independiente u otros revisores nombrados al efecto por la Asamblea General Ordinaria.

- ARTICULO 56° |

Los registros conlebles se llevardan por medio de s 3
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CAPITULO IX — MODIFICACIONES Y REFORMAS DE ESTATUTO -— ARTICULO 58°: La modificacion al|NO j

Estatuto se dara por propuesta de la Junta Directiva, o los dos tercios de los miembros presentes o

representados en la Asamblea General. En este Ultimo caso, previo escrito a la Junta Directiva solicitandolo. —

ARTICULO 59° La aprobacion de las modificaciones o reformas estatutarias
aceptacion de las dos terceras partes de los miembros del INSTITUTO presentes o representados en la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.  Posterior a la aprobacion por la Asamblea General, las
modificaciones o reformas estatutarias seran presentadas al Ministerio de Gobierno para su aprobacion final. ---
- CAPITULO X — DISOLUCGION Y LIQUIDACION - ARTICULO 60°: Procedimiento. Debera ser determinado

por la Asamblea General, previo informe fundado de la Junta Directiva, en el cual se especifican las causas, la

forma y el equipo de liquidadores propuestos. Se actuara de conformidad con la normativa legal y contable en},

vigor. Una vez nolificados a o

los bienes det INSTH

se hara con el voto del .
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lucro, preferentements dedicados a la ensefianza en campos a fines a los objetivos del INSTITUTO. La
disolucion debera ser notificada al Ministerio de Gobierno, e inscribir la marginal en el Registro Publico. -
--- Panama, 25 de abril de 2015 - (FDO) AIXA SERRACIN - Presidenta ----- (FDO) ILKA GONZALEZ
- Secretaria ---—- La suscrita Secretaria General del Ministerio de Gobierno Certifica que el presente
documento es fiel copia del Original que reposa en los archivos de este Ministerio --- (FDO) MARITZA
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/Extraordinaria/
(2016), se celebro una reunion de la Junta Directiva del INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS

Edificic New Harizons, Marbella, Ciudad de Panama. ----- Presidio la reunidon el Presidente OMAR
MORENO, y levanto el Acta la Secretaria MARELVYS HINCAPIE, Se comprobd que en la reunion se
encontraban la totalidad de los miembros de la Junta Directiva del Instituto a saber; Omar Moreno,
Presidente; Daniel Portillo, Vicepresidente; Jazmin Jiménez, Tesorera; Marelvys Hincapié, Secretaria;
Edwin Rios, Vocal; Gaston De Leon, Director; Benito Lucero, Director. -—-- El Presidente declaré abierta
la reunion vy comunicod a las asistentes que el propdsito de la misma era darle cumplimiento a la
autorizacion emanada de la reunion de la Asamblea General celebrada el dia veintiocho (28) de mayo de
dos mil quince (2015) que consistia en ratificar las acciones de la Junta Directiva del Periodo 2014-2015,
presidida por la Licenciada AIXA SERRACIN, gquien tuvo a su cargo la gestion para la modificacion de los
Estatutos de la Asociacion aprobados por el Ministerio de Gobierno mediante Resolucion P.J. No.084-
PJ-084 de 31 de marzo de 2016. - Luego de consideraciones sobre el particular, la Junta Directiva
decide por unanimidad ratificar las acciones de la Junta Direcliva del Periodo 2014-2015, presidida por la
Licenciada AIXA SERRACIN, y asimismo autorizar a la Licenciada JENNIFER ICAZA AZCARATE para
que en nombre y representacion del instituto protocolice e inscriba los documentos relativos a la

Resolucion No.084-PJ-084, con fecha 31 de marzo de 2016 expedida nor el Ministerio de Gobierno, en

PANAMA), v el presente Acta. -—-- No habiendo otro asunto que trata-, finalizé la reunién a las siete y

CAPITULO DE PANAMA (IIA-PANAMA), previa convocatoria, en la Sede del Instituto, ubicado en el

donde se reforman el Nombre vy Estatuto del Instituto de Auditores Internos — Capitulo de Panama (lIA- |
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----- Minuta refrendada por la Llcencaada

Jennifer lcaza Azcarate, Abogada en ejercicio. -—--—----—--- - 1\,\\1.}
.,)'[':\-Egi;‘\ QL -‘IE\fTA‘ I
CONCUERDA CON SU ORIGINAL ESTA COPIA QUE EXPIDO, SELLO Y FIRMO EN LA CIUDAD DE M(i\isrf)nllc){:;ttﬁi

PANAMA, A LOS DIECISEIS (16) DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS (2016).—
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