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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE

EL INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE PANAMA (IIA), Y LA

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTA MARIA DE LA ANTIGUA

DE UNA PARTE:

El Instituto de Auditores Internos de Panamd, con RUC 20336-1-582321 DV 43 en adelante
el IIA Panamd, representada por Lic. Delia Siomara Garcia Vega, Presidenta del IIA
Panama, quien actiia en nombre y representacion de la misma, portador de la Cédula de
[dentidad personal 8-199-2500;

DE LA OTRA PARTE:

La Universidad Catolica Santa Maria La Antigua, que en lo sucesivo serd denominada
USMA; debidamente inscrita a la Ficha C-401, Rollo 93 e Imagen 94, de la seccién de
Micropeliculas (Mercantil) del Registro Puablico, representada por el Lic. Carlos Alberto
Voloj Pereira, Rector Magnifico, varén, panamefio, mayor de edad portador de la cédula de
identidad personal 8-365-25;

DECLARA el IIA Panama esta comprometido a:

1.

Proveer a sus miembros actividades amplias de desarrollo profesional, basadas en las
normas de practica de auditoria interna deontoldgicas propias de Panamad y/o las del
Instituto de Auditores Internos de los EE.UU. (ITA), como la aplicaciéon de las
Normas Internacionales de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica y las certificaciones
CIA, CCSA, CFIA, CGIA.

Investigar, diseminar y promover entre su membresia y el publico nacional e
internacional, conocimientos e informaciones concernientes a la auditoria interna,
incluyendo control interno, administracién de riesgos y otras materias relacionadas.
Establecer reuniones para educar a los miembros y terceros sobre la practica de la
auditoria interna.

Reunir a los auditores internos de todo el pais para compartir informaciones y
experiencias en auditoria interna y promover la educacién en el campo de la
auditoria.

DECLARA la USMA que:

1.

Es una institucion educativa sin fines de lucro, que opera en la Republica de
Panamd, donde inicia actividades académicas el dia 27 de Mayo de 1965, amparada
bajo los instrumentos legales de esta Republica, Decreto Ley N° 16 del 11 de julio de
1963 y la Resolucion n° 33 del 277 de abril de 1965.
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2. Sumisién es la promocién de una cultura integral capaz de formar personas que se
distingan por sus profundos conocimientos cientificos humanisticos, por su
testimonio de fe ante el mundo, y por su compromiso en la creaciéon de una
sociedad mds justa y fraternal. Cf. Art. #3 Estatuto Orgdnico. “ Mision de la USMA”

3. Tiene la conviccion de promover y hacer lo pertinente para generar al mas alto
nivel, Recurso Humano que sea capaz de lograr el progreso creativo y la
transmisiéon del saber superior, para la formacién integral de profesionales,
perfilados como lideres, especialistas, estrategas, emprendedores, innovadores,
negociadores decididos; con capacidad de actuar en equipos multidisciplinarios;
parsonas capaces de hacer prosperar nuestra sociedad y contribuir positivamente
al desarrollo de las ciencias, las técnicas, las artes y las letras en el contexto del
crecimiento y el desarrollo del pais.

4. LA USMA y EL IIA PANAMA se comprometen por este convenio a formalizar una
accion de cooperacion, para que de manera conjunta contribuyan a los objetivos
de todas las partes, y obtengan los beneficios esperados a través de la colaboracion
con la ejecucion de distintos proyectos.

5. Las partes tienen interés especifico en el fomento de la capacitacion de los
miembros de las instituciones participantes, por tanto, se propone la realizacién de
diversos Programas de Capacitacion con la finalidad de coadyuvar en la
actualizacion y acreditacion y certificacion de los miembros del I1A Panama.

6. De conformidad a lo expuesto con anterioridad, acuerdan asumir los siguientes
COMpromisos:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETIVOS.

El objetivo principal de este convenio radica en el establecimiento de un vinculo de
colaboracién entre la USMA, y EL IIA PANAMA -como coordinador operativo de la
Alianza Regional de los profesionales de la Auditoria Interna- con la finalidad que la
USMA, en el marco de su objeto social, coadyuve en la capacitacion de los profesionales
del drea en cuestion.

Objetivos Especificos:

e Generar conocimientos actualizados y experiencias comparativas en Panama para
ensefiar efectivamente el ejercicio de la profesion de Auditor Interno.
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e Promover y reforzar el conocimiento, a través de una herramienta de ensefianza y
trabajo efectivo que permita la aplicacion inmediata de los conocimientos
adquiridos, en el é4rea laboral o de especializacion de los beneficiarios,
especialmente en el drea en mencion.

o Consolidar la colaboracion y relacion entre La USMA y el [IA Panama en Panama,
particularmente en temas relacionados con la actualizacion, acreditacion vy
certificacion de los miembros del IIA Panama

e Fomentar la inclusion del tema en diferentes niveles de educacién  superior:
licenciaturas, Maestrias, o a través de diplomados y cursos de formacién continua.

SEGUNDA. DEL SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.
1. La USMA designa a la Lic. Priscilla Ng encargada de dar seguimiento puntual
al presente convenio. Dicha persona es el vinculo directo entre la USMA, y EL
[1A PANAMA.
2. La AAIP designa a Lic. Delia Siomara Garcia Vega, como encargado de dar

seguimiento puntual al presente convenio. Dicha persona es el vinculo directo
entre EL IIA PANAMA vy la USMA.

3. Cualquier duda o aclaracion sobre el convenio, se deberd hacer por conducto
de las personas precisadas en el numero 1y 2 de esta clausula, quienes las
pondran a consideracion de las maximas autoridades de las dos instituciones, a
efecto de que hagan saber las indicaciones pertinentes.

TERCERA. DE LOS COMPROMISOS DE LA USMA
1. Coadyuvar con EL I[IA PANAMA en lo necesario para el logro del objeto del
presente convenio.

2. Coadyuvar con el [IA Panamd en la capacitacion constante de los miembros de
dicha Asociaciéon mediante Cursos, Seminarios y/o Diplomados especializados en
dicha disciplina y que seran ejecutados bajo el amparo de este convenio.

3. Apoyar al IIA Panamd en la inscripcion de nuevos miembros, con la finalidad de
que estas capacitaciones lleguen a la mayor parte de profesionales del drea, para
beneficio de nuestro pais.

4. La USMA brindard, de acuerdo a su disponibilidad, sus instalaciones, los salones,
equipos y requerimientos audiovisuales necesarios para la realizacion de los
Programas a realizar para la ejecucion de este convenio, siempre que medie la
debida autorizacion y disponibilidad

W
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5. La USMA participard, junto a EL [IA PANAMA, en la seleccién e invitacion de los
participantes a los diversos programas de capacitacion.

6. La USMA evaluard, junto EL IIA PANAMA las posibilidades y calendarios para la
realizacién de actividades que den continuidad a este convenio.

7. LA USMA entregard al IIA PANAMA los dineros recaudados en concepto de
membresia por la inscripciéon de los nuevos miembros del ITA Panamd, cuando
hubiera efectuado dichas inscripciones, y un reporte final de cada actividad con
material de soporte como listado de asistencias, hojas de evaluacién de la citedra,
evaluaciones de los beneficiarios, etc.

8. La Usma brindard a los miembros del IIA Panama la oportunidad de realizar los
examenes de Certificacion de la Academia Pearson.

9. La USMA permitird la inclusién de un enlace en su pagina web, a la pagina web del
IIA Panamd, de manera que los usuarios nacionales e internacionales tengan la
oportunidad de conocer y navegar por dicha pdgina.

CUARTA. DE LOS COMPROMISOS DE EL IIA PANAMA
1. Coadyuvar con la USMA en lo necesario para el logro del objeto del presente
convenio.

2. EL IIA PANAMA brindara servicios logisticos para la realizacién de la Catedra, en
las instalaciones de la USMA, como refrigerios, almuerzos, material de consulta
entregado por el Institute of Internal Auditors (IIA), coordinacién in situ, y apoyo
audiovisual, de ser necesario.

3. EL IIA PANAMA dard seguimiento, a través de su encargado a este convenio, y
entregard junto a la USMA, un reporte de actividades de las capacitaciones.

QUINTA. DEL INCUMPLIMIENTO.

Todas las partes aceptan siendo este instrumento producto de la BUENA FE, que en caso
de incumplimiento de alguna de las cldusulas, este convenio quedara sin efecto, previo
aviso por escrito a la contraparte.

SEXTA. DE LA VIGENCIA.
El presente convenio tendrd una duracién de cinco (5) afos, siendo renovable por
acuerdo expreso y por escrito de las partes signatarias.

SEPTIMO. DE LA TERMINACION JUSTIFICADA.
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El presente convenio entrard en vigor desde el momento de su firma y se disolverd por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo de validez

Por conclusién de los trabajos proyectados
Por fuerza mayor

Por incumplimiento a lo pactado y

Por mutuo acuerdo.

ok

OCTAVA. DE LA INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que
toda controversia o interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacion,
formalizacion y cumplimiento serdn resueltas de comun acuerdo entre ambas partes.

Para constancia y en seilal de conformidad, las partes suscriben DOS copias del presente,
en el lugar y fecha indicados al pie.

NOVENA. CONVENIOS DERIVADOS

Las partes podran suscribir convenios derivados para la realizacién de actividades de
capacitacion, y los cuales contengan obligaciones especificas sobre manejo de recursos,
obligaciones de reporte y contribuciones de otros donantes.

Por Por
La AAIP La USMA
/&M v \ %

: ; il e Vloi ,
Mgtra. Delia Garcia Lic. Carlos Alberto Voloj Pereira
Presidente Rector Magnifico
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